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Kampania przeciwko patologiom
w tancuchach podwykonawstwa
w budownictwie str. 11

W rdznych krajachUE  Zwigzek Zawodowy
i w Brukseli odbywa ~Budowlani” od lat
si¢ szereg wydarzei domaga si¢ zmian

KTO JEST WHO’S THE

zwigzanych z kam-

panig Europejskiej Fe-

deracji Pracownikow
Budownictwa i Drze-
wiarstwa, poswieco-
nej walce z patolo-
giami w fafncuchach
podwykonawstwa.
Patologie te dotycza
form zatrudnienia,
swobodnego prze-
ptywu pracownikéw
i delegowania, jak
réwniez podwazaja
zasady uczciwej kon-
kurencji firm.

W prawie zamowieh
i zada ograniczenia
liczby pozioméw
podwykonawstwa.
Bez likwidacji
patologii w tym
zakresie nie mozna
mowi¢ o poprawie
wizerunku branzy

i nie mozna liczy¢
na zwiekszenie
zainteresowania
mtodych ludzi pracg
w budownictwie.

SZEFEM?

STOP

WYZYSKOWI
W LANCUCHACH
PODWYKONAWCOW!

BOSS?
STOP

EXPLOITATION
IN SUBCONTRACTING
CHAINS!

Dzien Bezpieczenstwa i Ochrony
Zdrowia w Pracy w Sejmie RP

str. 7-9
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Przeglad zwiazkowych

wydarzen w Polsce

Obchody $wieta Pracy

Jak informu-
je Ogélnopolskie s
Porozumienie g
Zwigzkéw Za-
wodowych, tego-
roczne obchody
Swicta Praca uplynely pod haslem ,Godna Praca =
Godne Zycie. Walcz o swoje prawa”. 1 maja to szczegélny
dzien, kt6ry powinien przypomina¢ o znaczeniu pracy w
naszym zyciu i potrzebie walki o prawa pracownicze. To
doskonata okazja, aby wspélnie manifestowa, ze godna
praca, to godne zycie.

- To jest ten dzief, | maja, kiedy przypominamy o
prawach pracowniczych, kiedy domagamy sie godnej pracy
dla wszystkich! - méwit Piotr Ostrowski, przewodniczacy
OPZZ podczas tegorocznych obchodéw Swieta Pracy.
To najwazniejsze $wieto dla kazdej pracownicy i kazdego
pracownika. Jak co roku Og6lnopolskie Porozumienie
Zwiazkéw Zawodowych spedzito go hucznie, organizujac
wspolnie z Lewica pochdd pierwszomajowy i piknik w
Miasteczku OPZZ.

Punktualnie o godz. 11:00 pod Patacem Kultury i
Nauki w Warszawie rozpoczq%y si¢ oficjalne obchody
Swieta Pracy, ktére wspolnie zainicjowaly Ogdlnopolskie
Porozumienie Zwiazkow Zawodowych i Lewica. Glos
zabrali zwigzkowcy 1 politycy: szef OPZZ Piotr Ostrow-
ski, wspotprzewodniczacy Nowej Lewicy Whodzimierz
Crarzasty, Barbara Popielarz-wiceprzewodniczgca OPZZ,
Ryszard Zbrzyzny - przewodniczcy ZZ Pracownikow
Przemystu Miedziowego, Mirostaw Grzybek - przewod-
niczacy FZZ Metalowc6w i Hutnikow i przewodniczacy
Branzy OPZZ ,Przemyst” oraz postowie i postanki:
Anna Zukowska, Agnieszka Dziemianowicz-Bak, Paulina
Piechna-Wieckiewicz i Adrian Zandberg.

Po godz. 12:00 zgromadzeni pod Patacem Kultury i
Nauki przeszh ulica Swigtokrzyska pod siedzibe OPZZ,
gdzie odbyt sie piknik rodzinny oraz wspélne $wigtowanie
w Miasteczku OPZZ. Pod siedzibg OPZZ przemawiali
takze wiceprzewodniczgcy OPZZ Sebastian Koéwin, a
takze Urszula Wozniak - cztonkini Zarzadu Gléwnego
ZNP prezes Oddziatu ZNP Warszawa Mokotéw, Ursynow,
Wilanéw, Elzbieta Aleksandrowicz - przewodniczgca
Branzy OPZZ Ustugi Publiczne, Michat Lewandowski
- przewodniczacy branzy OPZZ Handel Ustugi Kultura
i Sztuka, Adam Olejnik - przewodniczacy Migdzyzakta-
dowego Zwigzku Zawodowego ,Odkrywka” w KWB Bel-
chatdw oraz politycy: Robert Biedron, Marcelina Zawisza,
Wojciech Konieczny, Waldemar Witkowski i Dorota Olko.

Obchody Swieta Pracy byly tez okazj do spotkati, roz-
mG6w oraz wspdlnego $wietowania przy muzyce i dobrym
jedzeniu. W Miasteczku OPZZ mozna bylo réwniez sko-
rzysta¢ z konsultacji psychologicznych, porad prawnych,
wzig¢ udziat w kursie pierwszej pomocy, zwiedzi¢ karetke
oraz spali¢ kalorie tariczac zumbe.

Przed oficjalnymi obchodami Swigta Pracy dele-
gacja OPZZ zhozyta takze kwiaty pod Bramg Straceri w
warszawskiej Cytadeli oraz pod pomnikiem na placu
Grzybowskim.

RDS: brak porozumienia
w sprawach wzrostu
wynagrodzen oraz rent
i emerytur w 2024 r.

RADA
DIALOGU
SPOLECZIMEGO

Nie ma porozumienia w sprawach wzrostu wyna-
grodzei oraz rent i emerytur w 2024 . w Radzie Dialogu

cd. na str.[>

Dzien Budowlanych 2023

- wspoOlne obchody
srodOW|ska budowlanego

siedzibie ZZ ,Budowlani”
odbyto sie spotkanie konsul-
tacyjne poswiecone organizacji

tegorocznych centralnych obchodéw
Dnia Budowlanych. W spotkaniu uczest-
niczyli przedstawiciele 8 organizacji bu-
downictwa, ktére zadeklarowaly udziatw
przygotowaniach uroczystosci. Oméwio-
no zalozenia organizacyjne obchodow.

Dzieri Budowlanych to tradycyjne
$wicto ludzi naszego sektora obchodzone
corocznie jesienia, na zakoriczenie ,wyso-
kiego sezonu” budowlanego. Wsrod wielu
spotkati, organizowanych z tej okazji w
firmach, regionach i w ramach dziata
organizacji branzowych, najwazniejsze
bez watpienia przez wiele lat byly ogdl-
nopolskie obchody naszego $wieta w
Warszawie.

Przez trzy minione lata, gtéwnie Budowlanych. Chcemy jednak powrécié
ze wzgledu na utrudnienia zwigzane z do tej tradycji spotkar, ktéra dobrze
pandemig COVID-19, nie organizowa- stuzyla integracji naszego $rodowiska
li§my centralnych uroczystosci Dnia  budowlanego. Po wstepnych konsul-

tacjach zaproponowano organizacje
uroczystego spotkania naszego §rodo-
wiska w dniu 5 pazdziernika 2023 roku
w Warszawie. Za strong organizacyjng

wizer

L UL

uroczystosci odpowiada Zwigzek Zawo-
dowy , Budowlani”. Wspdtorganizatorzy
w najblizszym czasie uzgodnia program
i przebieg uroczystosci. (sag)

Sprawozdawcze posiedzenie
Rady Okregu Mazowieckiego

Budowlani”.

Na zaproszenie przewodniczacej
Okregu w posiedzeniu uczestniczyli
wiceprzewodniczacy Zwiazku: Jakub Kus
i Tomasz Nagérka oraz przewodniczgca
Okregowej Komisji Rewizyjnej Maria
Moriska-Wojtowicz.

Posiedzenie otworzyta i prowadzita
przewodniczaca Okregu Jolanta Fratczak.

W trakcie obrad Rada zatwierdzila
wykonanie budzetu i sprawozdanie z
dziatalnoci Zarzadu Okregu za 2022 ok,
podjeta réwniez uchwale o przekazaniu
nadwyzki budzetowej na dziatalnos¢
statutowa w 2023 roku.

W dalszej czesci zebrania, nawniosek
przewodniczacej OKR przeprowadzono
tajne glosowanie nad udzieleniem abso-

_Budowlch

dniu 23 maja, w Warszawie |
odbylo si¢ posiedzenie Rady
Okregu Mazowieckiego ZZ

lutorium dla cztonkow Zarzadu Okregu.

4 Radaudzielita absolutorium Zarzadowiw

sktadzie: Jolanta Fratczak, Cezary Brzesz-
czak , Albert Milatti, Barbara Wozniak,
Stanistaw Zdanowicz.

Jednym z temat6w posiedzenia byta
dyskusja o organizacji ,Dnia Budowla-
nych” w Okregu.

Podczas spotkania wiceprzewodnicza-
cy Okregu Albert Milatti ztozyt rezygnacje
z petnienia funkeji cztonka Rady Okregu
i Rady Krajowej z przyczyn osobistych.

Wiceprzewodniczacy Jakub Kus i
Tomasz Nagorka podzickowali Koledze

Albertowi za dhugoletnia, aktywng dziatal-
no$¢wstrukturach Zwigzku na szczeblach:
podstawowym, okregowym i krajowym,
za odwazng walke o prawa pracownikéw,
za zaangazowanie w pelnieniu funkji
przewodniczgcego Zarzadu organizacji
migdzyzakladowej w Polimex-Mostostal
SA. wSiedlcach.

Podziekowania w imieniu catego
Okregu Mazowieckiego ztozyla réwniez
przewodniczaca Jolanta Fratczak.

Wszyscy zyczyli Koledze Alber-
towi zdrowia i wspanialego, zastuzo-
nego odpoczynku. JE
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Zarzad Krajowy
podsumowuje 2022 r.

arszawie odbylo sie stacjonarne
posiedzenie Zarzadu Krajowego
Zwigzku Zawodowego ,,Budow-

lani”. Obok cztonkéw Zarzadu Krajowego
wzieta w nim udziat przewodniczaca GKR
Malgorzata Wiadek. Posiedzenie poprowa-
dzit przewodniczacy Zwiazku Zbigniew
Janowski.

Posiedzenie rozpoczglo si¢ od przedsta-
wienia projektu sprawozdania finansowego
Zwigzku za 2022 1. przez glowng ksiegows
Malgorzate Stepiert. Stowo wstepne do
sprawozdania przedstawit Zbigniew Ja-
nowski. Zarzad Krajowy, po zapoznaniu
si¢ ze sprawozdaniem, zarekomendowat
go Radzie Krajowej do przyjecia. Przed
posiedzeniem Rady Krajowej sprawozda-
nie finansowe Zwiazku podlegato bedzie
weryfikacji przez Zespot Rady Krajowej
ds. sprawozdania finansowego oraz Gléwna
Komisje Rewizyjng.

Wiceprzewodniczacy Zwiazku Tomasz
Nagorka przedstawit zarys sprawozdania z
dziatalnosci Zarzadu Krajowego w ubieglym
roku. 2022 r., ktdry byt schytkiem pandemi
koronawirusa, obfitowat w wiele dzialasi na

rzecz pracownikéw, ktore byly podejmowa-
ne przez organy krajowe i Biuro Zarzadu
Krajowego. Zarzad Krajowy zarekomendo-
wal sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu
Krajowego Radzie Krajowej do przyjecia.
Podczas posiedzenia wiceprzewodni-
czacy Zwiazku Tomasz Nagorka i Jakub Kus
oraz sekretarz krajowy ds. prawnych Cezary
Izdebski omowili biezacy dziatalnogé Biura
Zarzadu Krajowego od ostatniego posie-
dzenia Zarzadu Krajowego, ktére odbyto

sie w dniu 14 marca br. W ostatnim czasie
Biuro Zarzadu Krajowego zaangazowane
byto w wiele inicjatyw oraz interwencji
zwiazanych z dziatalnodcig zwigzkows
w zakladach pracy. Przedstawiciele Biura

Zarzadu Krajowego uczestniczyli m.in. w
spotkaniach gremiéw dialogu spofecznego,
gdzie reprezentowali interesy pracownikéw
branz, w ktorych dziata Zwigzek Zawo-
dowy ,Budowlani”. Byt to takze czas, w
ktorym uczestniczylismy jako Zwiazek w

L%

pracach Sektorowej Rady ds. Kompetencji
w Budownictwie, a takze w innych euro-
pejskich projektach dotyczacych m.in.
branzy budowlanej. Byt to czas wspotpracy
z partnerami spotecznymi - zwigzkami
zawodowymi i organizacjami pracodawcéw
czy zrzeszeniami zawodowymi.
Czlonkowie Zarzadu Krajowego
omoéwili takze kwestie rekrutacji nowych
cztonkéw, a takze sprawe sygnatéw, ktére
naplywaja od operatoréw maszyn budow-

. N

lanych, w szczeg6lnosci operatorw zurawi
wiezowych zatrudnionych na umowach
cywilnoprawnych i prowadzacych jedno-
osobowg dziatalnos¢ gospodarcza, kt6rzy
cheieliby przystapi¢ do naszego Zwigzku.

Na zakoficzenie posiedzenia Jakub Kus
przedstawit projekt Opinii Zwigz-
ku Zawodowego ,Budowlani” w sprawie
propozycji dziatari Europejskiej Federagji
Pracownikéw Budownictwa i Drzewiarstwa
na rzecz wsparcia organizacji zwigzkowych
krajéw Europy centralnej i wschodniej.

W opinii Zarzad Krajowy podkresla
m.in.:
wZwigzek Zawodowy ,Budowlani” od
wielu lat z zaniepokojeniem obserwuje proces
zmniejszaniasie liczby cztonkéw i ogranicza-
nia aktywnosci zwigzkdw zawodowych orga-

nizacji zwigzkowych sektora budownictwa i |

drzewiarstwa w krajach Europy $rodkowej i
wschodniej, zrzeszonych w EFBWW, Problem
zmniejszania sie liczby cztonkéw, a w niekt6-
rychwypadkach ograniczania zaangazowania
w prace EFBWW, dotyczy takze innych
europejskich organizacji EFBWW, ale w
przypadku krajéw regionu Europy §rodkowej,
wschodniej i potudniowo - wschodniej jest
szczeg6lnie niebezpieczny i dotkliwy, z uwagi
na stosunkowo niewielka baze cztonkowskq
tych organizacji. Utrzymywanie sie tej
tendencji bedzie prowadzito do wygaszania
dziatalnosci niektdrych z tych organizadi.
Wiekszo§¢ zwiazkow zawodowych
krajow Europy $§rodkowej i wschodniej w
minimalnym zakresie bierze udziatw pracach
statutowych organow EFBWW, w procesie
europejskiego dialogu spolecznego, a takze
w wypracowywaniu stanowisk EFBWW w

kluczowych dla pracownikéw naszych sekto-
16w sprawach. Wynika to przede wszystkim
z ograniczonych mozliwosci finansowych,
kadrowych i organizacyjnych tych zwiazkéw.
Prowadzi to do sytuacji, w ktérej opinie

i stanowiska tych organizacji nie zawsze
uwzgledniane s3 w stanowiskach Federacji.
Wigksza aktywno$¢ zwigzkéw zawodo-
wych krajéw Europy $rodkowej, wschodniej
i potudniowo - wschodniej w pracach
EFBWW jest konieczna zaréwno z punktu

widzenia efektywnosci dziatania tych orga-
nizacji w poszczegdlnych krajach, jak i dla
samej EFBWW, jako federacji europejskiej, re-
prezentujacej wszystkie zrzeszone organizacje.
Zwigzek Zawodowy ,,Budowlani” z
zadowoleniem przyjmuje inicjatywe Pre-
zydium EFBWW, majaca na celu wsparcie
dziatalnosci organizacji zwigzkowych w
krajach Europy $rodkowej i wschodniej
ztzeszonych w EFBWW,
(....) Region Europy §rodkowej i wschod-

niej nie jest regionem jednolitym. Wspdlnym
mianownikiem jest fakt, ze zwigzki zawodowe
tego regionu staly sie czlonkami EFBWW po
zmianach ustrojowych w Europie $rodkowej i
wschodniej i wszystkie zrzeszajg stosunkowo

niewielkg liczbg cztonkéw. Nie oznacza to
jednak, ze sytuacja zwiazkow w poszczegol-
nych krajach jest taka sama. Rozne sg ich
problemy, struktury organizacyjne, a czgsto
takze stanowiska w kluczowych sprawach
dotyczacych polityk EU w naszych sektorach.

Wspélnym mianownikiem jest natomiast z
reguly stabsza pozycja w systemie dialogu
spofecznego, stabe mechanizmy dialogu
spotecznego w tych krajach w porwnaniu
z wickszoscig krajow Europy Zachodniej
i Potnocnej i stabszy potencjat w zakresie
rekrutacji i organizacji nowych czlonkéw
zwigzkow zawodowych. Na tych obszarach
nalezy koncentrowaé sie w dziataniach
wspierajgcych.” (...)

Decyzjg Zarzadu Krajowego opinia ta,

po przetlumaczeniu na jezyk angielski, zosta-
nie przedstawiona na posiedzeniu Komitetu
Wykonawczego Federacji oraz organizacji w
niej stowarzyszonych.

Tomasz Nagérka
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Spotecznego - informuje OPZZ.

OPZZ na posiedzeniu przedstawito ocene Wielo-
letniego Planu Finansowego Pafistwa na lata 2023-2026
(WPEP), wskazujac na potrzebe wzrostu plac, konty-
nuowania dziata ostonowych w zwiazku ze wzrostem
cen energii oraz udzielania pomocy przedsigbiorstwom
energochtonnym.

Warto podkreslic, ze w ostatnich miesiacach nadal
spadaja dochody realne pracownikéw. Podwyzki wyna-
grodzen sq nizsze niz inflacja, a wiec spada sita nabyweza
dochodéw. Sprzedaz detaliczna spadtaw marcu 2023 1.0
7,3%w poréwnaniu rok do roku. Dlatego WPFP zawiera
zbyt ambitne zatozenie dynamiki spozycia prywatnego.

Watpliwosci OPZZ budz takze zapisy dotyczace
inwestycji. Rzad zaklada wzrost w najblizszych latach
nakladéw brutto na §rodki trwate, szczeg6lnie w sektorze
publicznym, nie majge dostepu do §rodkow finansowych
z Krajowego Programu Odbudowy.

WPEP wydaje si¢ rysowac korzystny dla pracow-
nikéw i przedsighiorcow scenariusz na rynku pracy.
Prognozy, w szczeg6lnosci w kontekscie 2024 r., nie
uwzgledniaja jednak skali zatrudnienia pracownikéw
ukraifiskich. Trudno wiec oceni¢, czy zaktadany wspék-
czynnik aktywnosci zawodowej, jak i stopa bezrobocia
osiggng planowane wskazniki. Sa one optymistyczne, ale
trudno oceni¢ czy s3 wiarygodne i nie s przeszacowane.

OPZZ zwrdcito uwage, ze w pierwszej kolejnosci
musza wzrosna¢ wynagrodzenia pracownikow sektora
publicznego. Srednioroczny wskaznik wzrostu wyna-
grodzeri w paristwowej sferze budzetowej w biezacym
roku wyniesie tylko 7,8% przy prognozowanej inflacji
w wysokosci 12%. Taki scenariusz jest nieakceptowalny,
bowiem wynagrodzenia pracownikw sektora finansow
publicznych po raz kolejny realnie zmniejsza sic. OPZZ
wniosto o pilne podjecie przez RDS prac nad zmiang
modelu ksztaltowania wynagrodzeri w paristwowej sferze
budzetowe.

OPZZ zwrécito takze uwagg na koniecznos¢ wzrostu
minimalnego wynagrodzenia. W 2024 r. gwarantowany
ustawg wzrost placy minimalnej bedzie odzwierciedlat
bardzo wysokg inflacje (14,4%) w 2022 1. iwzrost kosztow
utrzymania. Dziwig zatem glosy, ze mamy do czynieniaz
nieuzasadniong podwyzk ptacy minimalnej. Pamictaj-
my, ze ptaca minimalna ma chroni¢ przed ubdstwem.
Baz¢ do wzrostu minimalnego wynagrodzenia musi
zatem stanowi¢ obowigzujace od lipca br. wynagrodzenie
minimalne, tj. 3600 zt - informuje OPZZ.

Rzgd w WPEP chwali si¢ relatywnie wysokim
wsp6lczynnikiem waloryzaci rent i emerytur. OPZZ
widzi to zjawisko inaczej. Inflacja weigz jest wysoka i
tak pozostanie w najblizszych latach. Dlatego warto
rozwazy¢, aby $wiadczenia emerytalno-rentowe byly
waloryzowane nie raz w roku, a dwukrotnie (oprécz
marca takze we wrzesniu). Wnieslismy postulat, aby
wprowadzi¢ taka regulacje w przypadku, gdy inflacja w
clagu pierwszych szeSciu miesiecy roku przekroczy 5%.

INP sprzeciwia si¢
niekorzystnym dla

nauczycieli zatozeniom do
wczesniejszej emerytury

Paupery- \lf ZWIAZEK
zacja zawodu 2| NauczyciELsTWA
nauczyciela, @ POLSKIEGO
pogarszajgce

sie warunki pracy i wynagradzania, nasilenie proble-
mé6w edukacyjnych, wzrost zadani realizowanych przez
nauczycieli, a tym samym nadmierne obcigzenie ich
obowiazkami, oraz niestabilnos¢ prawa o$wiatowego
i niska jakos¢ stanowionych regulacji - sytuuja zawod
nauczyciela wirod najbardziej zagrozonych wypaleniem
zawodowym - informuje Zwigzek Nauczycielstwa
Polskiego.

cd. na str. [

Podziekowania zwigzkowcow dla Alberta Milatti

Nowy przewodniczacy
,Budowlanych
W Pollmex-MostostaI S.A.

7wigzku z rezygnacja kolegi Alberta Milatti

S x ’ z petnienia funkgji przewodniczgcego Orga-

nizacji Miedzyzaktadowej ZZ , Budowlani”

w Polimexie-Mostostalu S.A. w Siedlcach - odbyto sie

Ogolne Zebranie Delegatow, majace na celu wybor

nowego przewodniczacego.

Wybory odbyly si¢ zgodnie z obowigzujacy

ordynacjg wyborcza, przy 100% frekwencji delegatéw.

W wyniku tajnego glosowania nowym przewodni-
czacym organizacji zostat Artur Kosieradzki.

Ustepujacy przewodmczqcy Albert Milatti i
przewodniczaca Okregu Jolanta Fratczak pogratulo-  przez te wszysthie lata wiele sig od Ciehie Albercie nanczy-

wali Koledze Arturowi i zyczyli sily i wytrwatosci w
pelnieniu powierzonej funkdji, a takze zapewnili o
wsparciu i pomocy w dziatalnogci zwiazkowej. Kolega
Kosieradzki podzickowat delegatom za zaufanie i
powiedziat, ze uczyni wszystko, aby dobrze wypelnia¢
swoje obowigzki.

Na zakonczenie Og6lnego Zebrania Delegatéw
przewodniczaca Okregu serdecznie podzigkowata
Albertowi Milatti za dtugoletnig bardzo dobra wsp6l-

prace, za rzetelne petnienie funkdji przewodniczacego
Organizacji Miedzyzakladowej w Polimexie-Mostosta-
lu S.A. w Siedlcach, wiceprzewodniczacego Zarzadu
Okregu Mazowieckiego, cztonka Rady Okregu i Rady
Krajowej Zwigzku.

Nasze zwigzkowe drogi zeszly sig w 1999 roku i

tam, Twoje zaangazowanie w dziatalnost zwigzkowg,
doswiadczenie i catkowite oddanie ludziom, to cechy,
ktdrymi jestes obdarzony, czgsto podkreslates, ze dla Ciehie
liczy sig przede wszysthim czlowick.

Wraz z Twoim odefsciem z szeregdw naszego Zwigz-
ku kortczy si¢ pewna epoka, ale pozostajg wspomnienia...
dzis wszyscy dzigknjemy i Zyczymy zdrowia i zastuzonego
odpoczynku - powiedziata Jolanta Fratczak.

JE

Spotkanie
przedstawicieli
Z2Z ,Budowlani”
i Krajowej Rady
Spotdzielczej

siedzibie ZZ ,,Budowlani” w Warszawie odby-

\. x/ to sie spotkanie przewodniczacego Zwiazku

Zbigniewa Janowskiego i prezesa Zarzadu

Krajowej Rady Spotdzielczej Mieczystawa Grodzkiego.

Krajowa Rada Spétdzielcza jest naczelnym organem
samorzadu spéldzielczego.

W trakcie spotkania wymieniono poglady na
temat potrzeb spdtdzielczosci mieszkaniowej i ustalono
obszary dalszej wspotpracy Zwiazku z Kra]owal Rada
Spoldzielczg. Prezes KRS Mieczystaw Grodzki przedsta-
wit zatozenia Kongresu Spotdzielczosci, kt6ry odbedzie
sie 7-8 grudnia 2023 1.

Oméwiono takze inicjatywg organizaji centralnych
uroczystosci Dnia Budowlanych 2023 i formy udziahu
Krajowej Rady Spotdzielczej w tym wydarzeniu.

(red)

Rada GIP ds. Bezpieczenstwa
Pracy w Budownictwie

niu Bezpieczetistwa i Ochro-
ny Zdrowia w Pracy, wsiedzibie
Pafistwowej Inspekeji Pracy

odbylo sie posiedzenie Rady Gléwnego
Inspektora Pracy ds. Bezpieczeristwa Pracy
w Budownictwie. Zwiazek Zawodowy
»Budowlani” reprezentowali: Zbigniew
Janowski - przewodniczacy Zwigzku oraz
Tomasz Nagérka - wiceprzewodniczgcy
Zwigzku.

Posiedzenie zainaugurowat prze-
wodniczgcy Rady Jarostaw Lesniewski -
zastepca gléwnego inspektora pracy, ktory
wreczytakt powolania na wiceprzewodni-
czqcego Rady Zbigniewowi Janowskiemu-

budowlanego. Pawet Rajewski - kierownik
Wydziatu Urzgdzeri Transportu Bliskiego
w Departamencie Techniki UDT mowit
o roli Urzedu Dozoru Technicznego w
zapewnieniu bezpieczeristwa eksploatadji
urzgdzeni technicznych na placach budo-
wy. Arkadiusz Diuzniewski - dyrektor
Departamentu Inspekgji i Kontroli Bu-
{  dowlanej GUNB mowit o elektronicznym
dzienniku budowy jako nowym narzedziu
pracy. Tomasz Nagérka - wiceprzewodni-
czacy Zwigzku Zawodowego , Budowlani”
méwit o roli zwigzkéw zawodowych w
zakresie przeciwdziatania wypadkom przy
pracy w branzy budowlanej.

przewodniczacemu Zwigzku Zawodowego
,Budowlani”.

Przewodniczacy Rady Jarostaw
Lesniewski wspélnie ze Zbigniewem
Janowskim wprowadzili uczestnikéw do
tematyki posiedzenia Rady. Przewodni-
czacy ,Budowlanych” zwrocit szczeg6lng
uwage na kwestie wypadkowosci w branzy
budowlanej, jak réwniez na potrzebe
stworzenia odpowiednich procedur
ewakuacji pracownikéw z placow budow,
w szczegdlnodci z wysokich konstrukeji,
takich jak np. Zuraw wiezowy, rusztowanie,
czy budynkéw w trakcie realizacji.

Jakub Chojnicki - dyrektor Departa-
mentu Nadzoru i Kontroli PIP podsumo-

wal wyniki z kontroli w 2022 1. w ramach
realizacji [ etapu strategii ,,Budowa STOP
wypadkom!”. W ramach Kampanii w
ubiegtym roku przeprowadzono wiele kon-
troli w sektorze budowlanym. 102 place
buddw zostaly objete zintensyfikowanym
nadzorem inspektorw pracy, 1004 place
buddw zostaty objete nadzorem w ramach
pozostatych dziatari kontrolnych. Skon-
trolowano tez 895 matych placéw budéw
w ramach 2 etapow akcji kontrolnej w
czerweu i we wrzesniu 2022 1., na kt6rych
stwierdzono najwiecej nieprawidtowosci.

Artur Sobota-dyrektor Departamen-
tu Prewencji i Promocji PIP przedstawit
dzialania prewencyjne Panistwowej In-

spekaji Pracy, skierowane do sektora bu-
dowlanegow 2022 1. Z danych PIPwynika
migdzy innymi, ze w 2022 roku przepro-
wadzono 257 dziatati popularyzujacych
bezpieczenistwo pracy w budownictwie,
w tym konferencji, seminariow, pokazéw
bezpiecznej pracy. Inspektorzy pracy
wystepowali tez w mediach w ramach
realizacji kampanii. Przeprowadzono
réwniez 387 szkolefi adresowanych do
branzy budowlanej.

W dalszej czesci posiedzenia glos
zabrali czlonkowie Rady ds. Bezpiecze-
stwa Glownego Inspektora Pracy ds.
Bezpieczefistwa Pracy w Budownictwie
- reprezentujgcy §rodowisko sektora

»Kwestia poprawy bezpieczefistwa
pracy na budowach jest dla zwigzkéw
zawodowych niezwykle istotna, zapisana
w statutach jako podstawowy cel dziatal-
nosci (...) Zwigzki zawodowe o zasiegu
ogdlnokrajowym, biorgc za przyktad
organizacjg pracy Zwigzku Zawodowego
»Budowlani”, moga oddziatywa¢ na
bezpieczefistwo pracy poprzez swoje
struktury organizacyjne. Na rzecz wyso-
kich standardow BHP dziatamy zaréwno
na poziomie krajowym, regionalnym jak i
zakladowym” - powiedziat wiceprzewod-
niczacy Zwiazku rozpoczynajge swoje
wystgpienie.

Tomasz Nagorka/PIP
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Parlament Europejski ustanawia
nowe ramy ochrony pracownikow
przed azbestem! Nadszedt czas, aby
Komisja Europejska zrobita to samo

sprawozdanie legislacyjne w sprawie
ochrony pracownikéw przed azbestem.
Dokument zawiera $rodki, takie jak zakaz
hermetyzacji azbestu i uznanie wszystkich

Parlament Europejski (PE) zatwierdzit

choréb zwigzanych z azbestem. Zawiera
zatycznik dotyczacy niezbednych szkolefidla L

pracownikow i ustanawia nowe ramy, ktére
obnizg limit narazenia zawodowego do 1000
widkien/m3 oraz opisuje techniczne aspekty
pomiaru wiokien azbestu w miejscu pracy.
EFBWW i EKZZ wzywajg teraz paristwa
cztonkowskie i Komisje Europejska (KE) do
dostosowania propozycji Komisji do bardziej

ambitnego 1 holistycznego podejscia PE oraz |

do przyjecia nowego OEL na poziomie 1000
widkien/m3, mierzonego za pomocg mikro-
skopow elektronicznych (EM) ibez (lub mak-
symalnie 4letniego) okresu przejéciowego.
Jednoczesnie EFBWW wzywa europej-

skiego ustawodawce do ponownego rozwa-

zenia wartosci granicznej 10 000 wiokien dla
ewentualnego okresu przejéciowego i zapropo-
nowania nizszej wartosci jako punktu wyjscia.
W przeciwnym razie fala renowacji w Europie
spowoduje, ze miliony pracownikéw beda
narazone na nieuzasadniony poziom ekspo-
zycji. Wdrazajac najbardziej zaawansowane
technologie i praktyki zapobiegawcze, pari-
stwa cztonkowskie powinny jak najszybciej
zagwarantowa¢ poziom ochrony wynoszacy
maksymalnie 1000 wiokien mt. EFBWW liczy
na to, ze w mozliwym okresie przejsciowym
paistwa cztonkowskie zrezygnuj z mikrosko-

pu optycznego jako systemu pomiarowego i
zastosuja EM, lepszg metode pomiarowa.
Ponadto, w zwiazku z potrzebng falg

renowacji, EFBWW i EKZZ oczekuja, ze
Komisja Europejska niezwhocznie rozpocznie

mt. Jesli chodzi 0 monitorowanie wdrazania
dyrektywry, jest to szczegélnie istotne w branzy
budowlanej, gdzie podwykonawstwo jest
normy, a wiekszos¢ firm to MSP. Dlatego
jest to réwniez kwestia rownego traktowania

dziatania zapowiedziane w komunikacie w
sprawie azbestu. Dotyczy to przede wszyst-
kim praktycznego zapobiegania, ale takze
kontroli i rejestracji azbestu, zarzadzania
odpadami zawierajgcymi azbest, kampanii
SLIC na temat azbestu, a takze szkolenia
pracownikow.

Sekretarz generalny EFBWW, Tom
Deleu: ,Pochwalamy ambitng i ciezka prace
wykonang przez PE, a teraz wzywamy paristwa
cztonkowskie i KE do zagwarantowania
poziomu ochrony wwysokosci 1000 wikien/

M

i réwnej ochrony wszystkich pracownikéw”.

Zastepca sckretarza generalnego EKZZ,
Claes-Mikael St3hl: ,Narazenie na azbest
jest gléwng przyczyng raka zawodowego w
Europie, powodujac $mier¢ ponad 90 000
0s6b rocznie, dlatego nie ma miejsca na
péksrodki. Postowie do PE dokonali jedy-
nego odpowiedzialnego wyboru, podazajac
za nauky i glosujac za przyjeciem limitu
narazenia na 1000 wkien w m3, zalecanego
przez Miedzynarodows Komisje Zdrowia
Zawodowego. Wzywam paristwa czlonkow-

skie i Komisje Europejska, aby przedtozyly
ochrone zycia ludzi nad ochrong zyskow firm
i poparly bezpieczniejszy limit ekspozycji,
ktory jest 10 razy nizszy niz ten zawarty w
ich propozycjach. Decydenci UE ponoszg
szczeg6lng odpowiedzialnos¢ za zapewnienie
mozliwie najbezpieczniejszych warunkéwdla
pracownikow w czasie, gdy unijna polityka
Hfali renowacji” znacznie zwigkszy ryzyko
narazenia na dziatanie azbestu”.

Podczas glosowania w komisji EMPL PE
Parlament ponownie wprowadzit wiekszos¢
swoich pierwotnych zadati i propozycji
dotyczacych rewizji dyrektywy w sprawie
ochrony pracownikéw przed azbestem.
Brakuje jedynie pierwotnego Zatgcznika 1,
czyli postulatu stworzenia europejskich ram
dla krajowych planéw usuwania azbestu.
Raport jest jednak nadal bardzo wysokiej
jakosci, a silne poparcie w glosowaniu (40 za,
0 przeciw i 7 wstrzymujacych si¢) jest duzym
sukcesem. Juz wkrétce rozpoczng sie negocja-
¢je tr6jstronne z Rada i Komisja. W swietle
raportu Parlamentu, Rada prawdopodobnie
zmieni swoje pierwotne stanowisko, ktore
byto bardzo zgodne z propozycja Komisji
Europejskiej.

Bardzo wazne jest, aby$my nadal wply-
wali na poziom krajowy: najpierw na rzady,
ale takze na federacje pracodawcéw, osoby
zajmujgce sie profilaktykq i ogélnie na
spoleczeistwo.

Ponadto Komisja Europejska podjeta
dalsze dziataniawoparciu 0 sw6j komunikat.

Spotkanie w Busku-Zdroju

)
|
w ]

1. Jest to przede wszystkim inicjatywa
prawna majaca na celu stworzenie euro-
pejskich ram dla badan przesiewowych
i rejestracji azbestu. Wkrétce spodziewa-
my si¢ projektu od DG Grow.

2. Po drugie, tymczasowa grupa robocza
w Komitecie Doradczym ds. BHP w
Luksemburgu (rzady, pracodawcy i
pracownicy), ktéra doradza Komisji
Europejskiej w kwestiach zwigzanych z
BHP. Grupa ta przedstawi propozycje
whyczenia kolejnych chordb zwiazanych
z azbestem do europejskiego wykazu
chordb zawodowych.

3. Wkrétce mozemy rowniez spodziewat
si¢ inicjatywy Komisji Europejskiej
majacej na celu opracowanie (sektoro-
wych) wytycznych dotyczgeych pracy
z azbestem.

4. Réwnie szybko Komisja rozpocznie
rewizje protokotu postepowania z od-
padami zawierajacymi azbest.

(EFBWW/red)

w Hospicjum Fundacji Gospodarczej
Sw. Brata Alberta w Kielcach

odczas budowy budynku Ho-
Pspicjum Fundacja korzystata z

pomocy wielu firm produkujg-
cych materialy budowlane. Nie wszyscy
ich przedstawiciele mogli przyby¢ na
otwarcie wspdlnego dzieta, a zapro-
szenie ciagle bylo aktualne. Po dwu i
polletniej dziatalnosci obiektu, Anna
Bujnowska - przewodniczaca Okregu
Swietokrzyskiego Zwigzku Zawodowego
,Budowlani”, zaangazowana w pomoc
dla Hospicjum i przedstawiciele innych
organizacji wspierajacych budowe przy-
byli do Buska na spotkanie w placowce
Fundagji. Wsréd gosci byli m.in. Jozef
Dabek, prezes Kopalni ,Morawica”
wraz z matzonky Zdzistawa, Janusz
Glabiriski, wiceprzewodniczacy Okregu
Zwigzku Zawodowego ,Budowlani” i
przewodniczacy w Zaktadach Gipsowych
,Dolina Nidy” z Gacek oraz Magdalena
Fudaa reprezentujjca bylego prezesa

Krzysztofa Kieresa i obecnego - Mirosta-
wa Majchrowicza zarzadzajacych Zakta-
dami Produkeji Cementu ,, Dyckerhoff”
w Nowinach. Go$ciom towarzyszyli
Bozentyna Patka-Koruba, byta wojewo-
da oraz Marek Zatorski, prezes Domu
Seniora im. Sue Ryder z Pierzchnicy. Po
zwiedzeniu obiektu nasi sponsorzy otrzy-
mali w podzigce za wsparcie rekodzieta
wykonane przez pacjentow Hospicjum.

W imieniu gosci podobne zyczenia
dla pacjent6w i personelu przekazata
Anna Bujnowska, a Bozentyna Patka-
-Koruba podarowata na rece Jarostawa
Zatorskiego dar do hospicyjnej kaplicy
w postaci rzezby przedstawiajacej Jana
Pawta I1, autorstwa Jacka Andrzeja Ku-
caby, wybitnego artysty, bylego prezesa
Zwiazku Polskich Artystéw Plastykow.
Wizyte zakoriczyta wspélna kawa serwo-

wana wraz z szarlotkg wlasnego wypieku.
Hosp/red
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Zdaniem ekspertow, wszystkie czynniki stresogenne,
z kt6rymi styka sie nauczyciel w szkole, majg wptyw na
jego funkcjonowanie, kondycje psychiczng i fizyczna, a
w rezultacie rzutuja na jako§¢ wspdtczesnego ksztatce-
nia. Dlatego tak wazna jest mozliwos¢ wezeSniejszego
zakoficzenia przez nauczycieli aktywnosci zawodowej.

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego z dezaprobaty
przyjat przedstawione przez Ministerstwo Edukacji
i Nauki propozycje dotyczace mozliwosci przejécia
nauczycieli na wezesniejsza emeryture.

Zdaniem ZNE rozwiazania zaprezentowane podczas
spotkania grupy roboczej, powotanej w ramach Zespotu
do spraw statusu zawodowego pracownikéw owiaty,
53 razgco nickorzystne dla nauczycieli i zdecydowanie
miej korzystne finansowo od obecnie obowiazujacych
nauczycielskich éwiadczeri kompensacyjnych. Znaczaco
odbiegaja tez od deklaracji ministra edukacji i nauki
Przemystawa Czarnka, ktory w licznych medialnych
wypowiedziach obiecywat przywrocenie art. 88 ustawy
- Karta Nauczyciela.

Jednoczesnie ZNP stanowczo dementuje rozpo-
wszechniane w mediach przez ministra Przemystawa
Czarnka nieprawdziwe informacje o rzekomym
uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi wezesniejszych
rozwigzari emerytalnych dla nauczycieli.

Jak informuje ZNP w zatozeniach jednym z
warunkéw nabycia prawa do wezeSniejszej emerytury
nauczycielskiej jest posiadanie okresu sktadkowego
wynoszacego co najmniej 30 lat, a zatem okresy niesktad-
kowe, o kt6rych mowa w art. 7 ustawy emerytalnej, nie
beda podlegaly uwzglednieniu (np. okresy pobierania
wynagrodzenia za czas niezdolnoci do pracy, okres
studiow, okres zasitku chorobowego i opiekuriczego,
okresy urlopu wychowawczego). Praktycznie Z0aczyCo
ZaWZa t0 grupg 0s6b, ktére bedg uprawnione do przejcia
na wezesniejsze $wiadczenie emerytalne i szczeglnie
nickorzystnie przektada sie na sytuacje kobiet.

Dla Zwigzku nie do przyjecia jest warunkowanie
zatrudnienia na cze$¢ etatu w jednostkach systemu
ofwiaty od zgody kuratora o§wiaty, w przypadku przejécia
nauczyciela na wezeSniejsze $wiadczenie emerytalne,
Ogranicza to kompetencje dyrektora szkoly i placwki
jako kierownika zaktadu pracy. Prezydium Zarzadu
Gléwnego ZNP podtrzymuje swoje stanowisko z dnia
28 marca 2023 ., w ktérym  domaga si¢ faktycznego
przywrocenia art. 88 ustawy - Karta Nauczyciela.

Zdaniem ZNP system wczesniejszych emerytur
powinien spelniac trzy podstawowe warunki:

rozwiazania muszg dotyczy¢ wszystkich nauczycieli,
kt6rzy maja 30-letni staz pracy (sktadkowy i niesktad-
kowy), w tym 20 lat wykonywania pracy na stanowisku
nauczyciela, aw przypadku szkét i placwek specjalnych
25etni okres zatrudnienia (sktadkowy i niesktadkowy), w
tym 20 lat wykonywania pracy w szkolnictwie specjalnym,

- emerytury muszg by¢ naliczane wedtug starego
systemu emerytalnego,

-mozliwo$¢ ubiegania si¢ o emeryture nauczycielskg
nie moze by¢ ograniczona zadnym terminem, tzn.
$wiadczenie musi mie¢ charakter staly; a nie przejsciowy.

Zebrat: Tomasz Nagorka
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,Budowlani” w SINIAT

arzgd Organizacji Zakladowej
ZZZ ,Budowlani” w firmie SI-
NIAT, kt6ra jest producentem
plyt karton-gips oraz profili stalowych,
zorganizowat spotkanie z dziataczami
Zwigzku z Okregu Swietokrzyskiego, wi-
ceprzewodniczgcym Zwigzku Tomaszem
Nagdrkg oraz przewodniczgcg Okregu
Swietokrzyskiego Anng Bujnowska. Ze
zwiazkowcami spotkat sie Vitaliy Litvi-
nyuk - dyrektor przemystowy SINIAT.
Przewodniczaca Organizacji Za-
ktadowej Dorota Nowak opowiedziata
o dziatalnosci produkcyjnej firmy
SINIAT, specyfice pracy w przedsigbior-
stwie, polityce w zakresie bezpieczefistwa
pracy, jego dziatalnosci socjalnej oraz o
roli Organizacji Zaktadowe].

,,Budowlam 53 jedyng organizacjy
zwigzkowa w firmie. Do naszej organi-
zacji przynalezy ponad 70 cztonkow

z okolo 180-0sobowej zatogi. Dorota
Nowak jest przedstawicielem strony
zwiazkowej reprezentujacej nasz kraj

w europejskiej radzie zakladowej Etex
Group, ktdrej czescia jest firma SINIAT
Etex Group jest globalnym producentem

materiatéw budowlanych. SINIAT
stanowi cze$¢ dziatalnodci zwigzanej sys-
temami suchej zabudowy prowadzonej w
Europie, Afryce i Ameryce Potudniowej.

Przewodniczgca Okregu Anna
Bujnowska wspdlnie z wiceprzewodni-
czacym Zwiazku Tomaszem Nag6rkg
podzickowali Dyrektorowi, Dorocie
Nowak oraz calemu Zarzadowi Orga-
nizacji Zaktadowej za mile przyjecie,
organizacje spotkania, jak réwniez
poinformowali o dziataniach podej-
mowanych przez Okreg Swietokrzyski
oraz Biuro Zarzadu Krajowego Zwigzku
Zawodowego , Budowlani”.

W grupie zwigzkowcow, kt6rzy
uczestniczyli w tym spotkaniu byli
cztonkowie organizacji Zwiazku Zawo-
dowego ,,Budowlani” z cementowni,

20-lecie Centrum

zaktad6w wapienniczych i wydobycia
kruszyw oraz spéldzielni mieszkanio-
wych. Spotkanie pozwolito im zapozna¢
sie z organizacjg pracy, dobrymi prakty-
kamiw zakresie bhp w firmie SINIAT Sp.
20.0.oraz podzielié si¢ do$wiadczeniami
z pracy na rzecz swoich macierzystych
zaklad6w pracy.

Uczestnicy spotkania mieli okazje
zwiedzi¢ zaktad produkeyjny oraz
zapozna¢ si¢ z metodg wytwarzania

plyt karton-gips. Byto to kolejne spo-
tkanie dziafaczy zwigzkowych z Okregu
Swietokrzyskiego w zakladzie pracy,
w ktorym funkcjonujy ,,Budowlani”.
Wezesniej podobne spotkanie odbyto
sie w Cementowni Nowiny nalezacej do

firmy Dyckerhoff.
Tomasz Nagorka

Promocji Zdrowia Sanvit
W Iwonlczu -Zdroju

woniczu-Zdroju odbyly sie
obchody 20-lecia Centrum
Promocji Zdrowia Sanvit.

Wzieli w nich udziat samorzadowcy,
przedstawiciele wszystkich oddziatéw
spotki Sanvit, delegaci zaprzyjaznionych
sanatoriéw oraz pracownicy CPZ Sanvit
w Iwoniczu-Zdroju.

Podczas wydarzenia podsumowano
okres 20 lat funkcjonowania sanatorium.

Sanvit dziata w skali catego kraju. To
4 duze oddziaty, ktore od lat zapewniaja
naszym gosciom relaks i skuteczng ku-
racje. Przez lata dziatalnosci zyskalismy
uznanie i renome - podkreslit prezes
Zarzadu Centrum Promocji Zdrowia
woanvit” Zbigniew Janowski.

Za SANVIT znaczyce inwestycje.
W ostatnich latach przeprowadzona zo-

stata modernizacja bazy mieszkaniowe.
Powstaly nowoczesne pokoje jedno i
dwuosobowe, komfortowe apartamen-
ty, dostosowano rowniez budynek do
potrzeb 0s6b z niepetnosprawnoscia-
mi. Powickszono sale restauracyjng.
Zakupiony zostal nowoczesny sprzet
rehabilitacyjny, powstata nowoczesna sala
gimnastyczna. Wprowadzono rowniez
nowy rodzaj rehabilitacji - rehabilitacje
onkologiczng, dzieki czemu sanatorium
pomoglo setkom 0s6b z chorobami
onkologicznymi. Swiadczone s réwniez
ustugi z zakresu SPA.

- Ogromnym zaszczytem dla mnie
bylo odebranie nagrody dla oddziatu
Iwonicz-Zdr6j-Wysoka Jakos¢ w ochronie

Zdrowiu. Certyfikat otrzymuja podmioty
cechujace sie wysokg jakoscia Swiadczen,
nowoczesnym modelem zarzgdzania

i troskg o budowanie jak najlepszych
relacji z pacjentami - cieszy sie dyrektor
Dorota Pietrukaniec. - Dwadziescia lat
to wiek dojrzaly, ale to poczatek dalszego
rozwoju. Przed nami kolejne inwestycje,
realizacje nowych pomyst6w, innowadje,
rozszerzanie bazy zabiegi tylko nasza
wyobraznia moze nas zatrzymac.

Zastuzeni pracownicy CPZ SANVIT
otrzymali odznaki honorowe Za zastugi
dla ochrony zdrowia, odznaki Zastuzony
dla budownictwa oraz medale Zastuzony
dla SANVIT. Uroczystos¢ uswietnit
wystep wokalny Gaby Janusz.

Sanvit/red
zdjecia: Krzysztof Foremny
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Dzien Bezpieczenstwa
i Ochrony Zdrowia
w Pracy w Sejmie RP

ada Ochrony Pracy zebrata si¢ na nm . | i —
Ruroczystej sesji, zwolanej w dniu 27 “ ' \ | ! \ - . ‘ E J

kwietnia 2023 roku z okazji Dnia Al , | | % 1! | ' ST
Bezpieczefistwa i Ochrony Zdrowia w Pracy 10 : ‘
oraz obchodzonego przez ruch zwigzkowy 1
Miedzynarodowego Dnia Pamieci Ofiar Wy-
padkéw przy Pracy i Choréb Zawodowych.
Okoto 200 uczestnikow sesji uczcito minutg
ciszy pamiec ofiar wypadkéw przy pracy.

Wsrod uczestnikow sesji, tak jak w
przypadku spotkad organizowanych w
przeszlosci, obecna byta duza grup przed-
stawicieli organizacji Zwigzku Zawodowego |
,Budowlani”.

Patronat nad uroczysta sesja Rady przy-
jeta marszatek Sejmu Elzbieta Witek, ktora
w swoim przestaniu podkreslita znaczenie
wspOlpracy przedstawicieli wadz paristwo-
wych i samorzadowych oraz organizacji
pracodawcéw i pracownikéw w poprawie
bezpieczefistwa i warunkéw pracy poprzez
zapobieganie zagrozeniom w §rodowisku
pracy tak fizycznej, jak i umystowej. Pani
Marszatek podkreslita merytoryczny wktad
Rady Ochrony Pracy w t¢ dziatalnosé.

Marlena Malag, minister rodziny i po-
lityki spotecznej, dokonata oceny aktualnej
sytuacji oraz nowych wyzwan w ochronie
pracy. W 2022 roku ponad 66 tysiecy os6b
ucierpiato w wypadkach przy pracy. Wskaz-
nik wypadkowosci wynidst 4,66 na 1000
zatrudnionych. Dla poréwnaniaw 2015 roku
poszkodowanych w wypadkach byto ponad
87 tysiecy os6b. Wskaznik wypadkowosci
wynosit 7,24 na 1000 zatrudnionych. Tak
znaczny spadek wskaznika wypadkowosci
jest efektem dziatan §rodowisk pracowni-
czych wspieranych przez instytucje rzadowe
oraz organy nadzoru i kontroli, a takze
szczegdlnego wkladu nauki.

‘q
7
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Janusz Sniadek, przewodniczacy ROP)

dla dalszych dziatatt w budowaniu kultury
bezpieczenistwa.

W 2023 roku mija dwadziescia lat od
momentu proklamowania przez Miedzy-
narodows Organizacje Pracy, a takze od
ustanowienia przez Sejm dnia 28 kwietnia

Dniem Bezpieczefistwa i Ochrony Zdrowia
w Pracy oraz od wejécia w zycie ustawy z dnia
30 pazdziernika 2002 . o ubezpieczeniu spo-
tecznym z tytutu wypadkow przy pracy oraz
choréb zawodowych. Na przestrzeni tych
dwach dekad warunki pracy w Polsce znaczg-

Katarzyna Lazewska-Hrycko, gléwny - wykonujac swoje obowiazki zawodowe. ktorej zasady bezpieczefistwa i ochrony .
inspektor pracy, podala, ze rok 2022 przy- Dorota Bieniasz - cztonek Zarzadu  zdrowia w pracy waczone zostaly do Dekla- ! [
ni6st spadek o prawie 10% liczby wypadkéw  Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, zwrécita  racji Migdzynarodowej Organizacji Pracy,
zgloszonych do Paristwowej Inspekeji Pracy,  uwage na rezolucje nr 110 Migdzynarodowej  dotyczacej podstawowych zasad i praw w
niemniej jednak 247 pracownikéw zginelo  Konferencji Pracy (z czerwea 2022 1), w  pracy, stajac si¢ solidnym fundamentem

- .
=Y )
~ % R

—-—

Liderzy Okregu Lubelskiego ZZ Budowlani” z Gtownyn Inspekton’é‘n; P?acyf
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Dzien B

co sie poprawily. Niezaleznie jednak od tych
bardzo pozytywnych zmian wypadki przy
pracy oraz choroby zawodowe nadal gene-
ruj3 ogromne koszty wwielu plaszczyznach.
Przede wszystkim s3 to koszty zwiazane z
clerpieniem pracownikéw, ktérzy w wyniku

0N

Iwona tazewskalHrycko=igtowny,
inspektor, pracy;

wypadku przy pracy badz choroby zawodowej
stali si¢ niezdolni do pracy, co niewatpliwie
wplywa na jako§¢ ich zycia i bezpieczeristwo
finansowe. Oprécz tego kolosalne koszty
ekonomiczne ponosza takze przedsibiorstwa
oraz cale spoleczefistwo. Laczny koszt tych
$wiadczeri w ostatnich latach oscyluje na po-
ziomie 5 miliardow ztotych rocznie. Wazne
jest zatem, aby$my dyskutowali o kosztach
zdarzef wypadkowych.

Sebastian Kocwin, zastepca przewod-
niczacego Ogdlnopolskiego Porozumienia
Zwigzkéw Zawodowych, przekazat infor-
macj¢ o podejmowanych, zréznicowanych
formach obchodéw Dnia Pamieci Ofiar
Wypadkow i Choréb Zawodowych (semi-

nariach, konferencjach, wystawach), a takze ~oem

tradydji zapalania zniczy kazdemu zmartemu
W pracy.

W 2023 roku OPZZ przyjelo jako
hasto swoich dziatari: ,,Bezpieczne i zdrowe
§rodowisko pracy jest podstawows zasad i
prawem pracy”. Dla ich realizacji wnioskuje
sie koniecznos¢ ratyfikowania przez Polske
dwéch konwencji Miedzynarodowej Orga-
nizacji Pracy, tj. konwencji nr 155 dotyczacej
bezpieczetistwa i zdrowia pracownikéw w
§rodowisku pracy oraz konwendji nr 187 doty-
czacej struktur promujacych bezpieczedstwo
i higieng pracy.

Glos zabrat takze Zbigniew Janowski,
zastepca przewodniczacego ROP, w imieniu
cztonkéw Zwigzku Zawodowego ,,Budowla-
ni” licznie reprezentowanych na uroczystej
sesji Rady. W swym wystapieniu zwrdcit uwa-
ge przede wszystkim na systemowe wyzwania
wdzialaniach na rzecz poprawy standardw i
bezpieczeristwa pracy:

»(--.) Organizacje zwigzkowe od 1996
roku organizuja 28 kwietnia obchody Dnia
Pamigci Ofiar Wypadkéw przy Pracy. Od
2003 roku MOP proklamowata obchody 28
kwietnia Swiatowym Dniem Bezpieczeristwa

OGOLNOPOLSKI MAGAZYN SPOLECZNO-ZAWODOWY

i Ochrony Zdrowia w Pracy. Sejm RP uchwaty
z lipca 2003 roku postanowil, ze dziei ten
bedzie obchodzony takze w Polsce. Dobrze
pamigtam ten czas, bo miatem zaszczyt
przedstawia¢ w Sejmie ten wniosek.

Chodzi nam przede wszystkim o to,
by prewencja w zakresie bezpieczefistwa i
ochrony zdrowia w pracy stata si¢ dziataniem
powszechnym a nie tylko zadaniem Inspekeji
PracyiCIOP. Oba te podmioty dobrze wyko-
nujg swoje zadania. Formalnie w te dziatania
wlgczyly sie wszystkie organizacje i podmioty;
kt6re powinny by¢ tym zainteresowane. Czg§¢
z nich zaangazowana jest takze faktycznie i
podejmuje konkretne inicjatywy.

Rada Ochrony Pracy wykonuje swoje
zadania w ramach przyznanych jej kompe-
tencji. I dziata systematycznie. Problem jest
jak zwykle z wdrozeniem rekomendacji, z
ich implementacjg w porzadku prawnym,
przepisach i praktyce na rynku pracy.

Mimo znaczacej poprawy, w ciagu
minionych lat poziom wypadkowosci w
polskiej gospodarce wcigz jest wysoki i
nieakceptowalny. Poziom zagrozer dla
zdrowia pracownikéw takze. I pojawiajg
sie Wcigz nowe, zwigzane ze zmieniajacg sie
organizacjg pracy, nowymi technologiami
i materiatami, a takze zwiekszajacymi sie
przeptywami migracyjnymi pracownikéw.

Na to musimy znalez¢ systemowa
odpowiedz. Kluczowe jest, moim zdaniem,
stwierdzenie, Ze bezpieczeristwo i ochrona
zdrowia we wszystkich polskich firmach nie
jest i nie moze by¢ wylacznie elementem
kalkulacji kosztéw normalnej dziatalnosci

biznesowej. To rozumie coraz wicksza liczba
pracodawcéw. Ale to weigz mniejszosc. Dla
tych, ktdrzy tego nie rozumieja, niezbedne
53 przepisy prawa — czytelne, konsekwentnie
wdrazane i skuteczne.

Dlatego tez naszym wspolnym zada-
niem powinno by zacie$nienie wspotpracy
wszystkich kluczowych interesariuszy na
rzecz doskonalenia prawa w zakresie bhp.
Musi by¢ ono nieuchronne, a wigc takie,
ktére zaréwno w zakresie zaméwien jak i
produkgji i wykonywania ustug, pozwala na

Prezydium ROP

wdrazanie i egzekwowanie bezpiecznych wa-
runkow pracy i ochrony zdrowia pracownika.
Tak, aby na inwestycjach w bhp nie mozna
byto oszczedzac.

Jesli ktos nie chce zainwestowa¢ odpo-

| wiednich i adekwatnych §rodkéww ochrone

zdrowia i zycia pracownikow swojej firmy,
to nie ma dla niego miejsca na rynku. I
konsekwentnie: jesli pracownik nie chee i
nieumie przestrzegac przepisow bezpieczeri-
stwa, stwarza zagrozenie dla siebie i swojego
otoczenia, to nie ma dla niego miejsca na
rynku pracy. To brutalna prawda, ale tylko
wtedy sens beda mialy nasze stuszne reko-
mendacje, uchwaly i wyniki bada. I jesli to
bedzie jednym z przekazéw symbolicznych
obchodéw Dnia Bezpieczenistwa i Ochrony
Zdrowia w Pracy i z ta mysla wrocimy do
naszych firm i organizacji, to nasze dzisiej-
sze spotkanie spelni swoje zadanie. Przed
nami wiele systematycznej i nie zawsze
wdziecznej pracy”.

Zalozenia, cele i wyniki Programu
Wieloletniego ,Poprawa bezpieczefistwa i
warunkéw pracy”, V etap (okres realizacji
2020-2022) przedstawit wraz z zespotem
dr hab. inz. Wiktor M. Zawieska, prof.

-

Instytutu, dyrektor Centralnego Instytutu
Ochrony Pracy - Pafistwowego Instytutu
Badawczego.

Celem gtéwnym ww. Programu jest
opracowanie innowacyjnych rozwigza
organizacyjnych i technicznych, ukierun-
kowanych na rozwéj zasobéw ludzkich oraz
nowych wyrobéw, technologii, metod i sys-
temow zarzadzania, ktérych wykorzystanie
przyczyni sie do znaczacego ograniczenia
liczby 0s6b zatrudnionych w warunkach
narazenia na czynniki niebezpieczne,
szkodliwe i ucigzliwe oraz ograniczenia
zwigzanych z nimi wypadkéw przy pracy,
choréb zawodowych i wynikajacych z tego
strat ekonomicznych i spotecznych.

Podsumowujac, w V etapie programu
wieloletniego ,Poprawa bezpieczefistwa

ieczenstw
Pracy w

i warunkow pracy” opracowano okoto
3,5 tys. produktéw przeznaczonych do
wykorzystania w dziataniach na rzecz
poprawy bezpieczefistwa pracy i ochrony
zdrowia pracujgcych. Skutecznos¢ takich

dzialaf wymaga jednak statej wsp6tpracy i
zaangazowania wszystkich przedstawicieli
instytucji rzadowych, organéw nadzoru i
kontroli warunkéw pracy, przedsiebiorstw
i partneréw spofecznych. Konieczne s3
wsp6lne dziatania ukierunkowane na edu-
kacje i budowanie w spoteczeristwie kultury
bezpieczefistwa pracy. Instytut zaprasza
do wspolpracy przy upowszechnianiu
i wprowadzania produktéw programu
wieloletniego do praktyki gospodarczej.
Przedstawione materialy oraz wystapie-
nia partneréw spolecznych uczestniczgcych
w uroczystej sesji Rady Ochrony Pracy z
okazji Dnia Bezpieczeristwa i Ochrony
Zdrowia w Pracy podsumowane zostaly w
przyjetym przez aklamacje Apelu do Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej.
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Marlena Malag

APEL

DO SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

ZWIAZEK &

Buda

My, uczestnicy uroczystej sesji Rady Ochrony Pracy zorganizowanej 27 kwietnia 2023 roku z okazji
Dnia Bezpieczefistwa i Ochrony Zdrowia w Pracy, obchodzonego przez ruch zwigzkowy na Swiecie
jako Miedzynarodowy Dzief Pamieci Ofiar Wypadkéw przy Pracy i Choréb Zawodowych, apelujemy
do Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej o nieustawanie we wspieraniu dziatah podejmowanych na rzecz
poprawy bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracujacych.

Dynamiczny rozwdj gospodarczy Polski nie zawsze idzie w parze z dbatoscig o zdrowie i zycie
zatrudnionych. Bezpieczefistwo pracownikow zbyt czesto przegrywa z poszukiwaniem mozliwosci
obnizki kosztéw i dgzeniem do zwiekszenia rentownosci produkgji - czesto, niestety, za cene zdrowia
zatrudnionych.

Dziatania organéw nadzoru i kontroli warunkéw pracy, w tym wzmozony nadzér Paistwowej
Inspekji Pracy nad zaktadami, w ktérych odnotowywana jest duza liczba wypadkéw oraz wysoki
poziom narazenia pracownikéw na czynniki szkodliwe dla zdrowia stanowig punkt wyjscia do ukierun-
kowania poprawy warunkow pracy. Niestety, zaktady pracy, ktore nie podejmuja skutecznych dziatan
dla poprawy warunkow pracy, odpowiadaja za wciaz wysoki poziom wypadkow w pracy. W 2022
roku byto ich ponad 66 tysiecy, a prawie w kazdym dniu pracy ginie 1 pracownik. Niepokoi takze wcigz
nie malejaca liczba ponad 2,5 tysigca choréb zawodowych. Nadzieje na poprawe sytuacji zwigzane z
postepem technicznym, bez wzrostu kompetencji pracownikéw, nie spetnity sie.

Ogolnospoteczne koszty wypadkow przy pracy, takie jak: koszty leczenia, zwolnien lekarskich,
rehabilitacji, wyptaty rent, oraz nie Swiadczenia pracy i co za tym idzie utraconych sktadek do ZUS i
podatkdw — sg ogromne i wynosza w Polsce okoto 20 mld ztotych rocznie.

Dla poprawy sytuadji konieczna jest wiec nieustanna troska ustawodawcy, instytucji odpowiedzial-
nych za nadzér nad bezpieczefistwem i warunkami Swiadczenia pracy oraz kompetencje i aktywnos¢
wszystkich uczestnikow procesu pracy. Konieczny jest wielki zbiorowy wysitek ukierunkowany na
edukacje i budowanie w spoteczefistwie kultury bezpieczeristwa i ochrony zdrowia w pracy. PWA INSPEKC

W zwigzku z powyzszym do Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej kierujemy niniejszy Apel: Poprawa v

DZIEN BEZI
| OCHROM
W

Bezpieczehstwa i Warunkéw Pracy — warunkiem zréwnowazonego rozwoju spoteczno — gospodar- \
czego Polski. .
W imieniu uczestnikdw uroczystej sesji DZIEN BEZPIE!
z okazji Dnia Bezpieczefstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy | OCHRONY ;
PRZEWODNICZACY W PRA
Rady Ochrony Pracy

Poset Janusz Sniadek
Warszawa, 27 kwietnia 2023 roku Prof. Wiktor;Zawieska, dyrektor/CIOP.
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Jubileusz 25-lecia Firmy MAT-BUD

dniu 19.05.2023 1. odbyly sie
uroczystosci Jubileuszu 25-lecia
MAT BUD Materiaty Budowla-

ne z udziatem parlamentarzystéw, wladz
samorzadowych wojew6dztwa kujawsko-

-pomorskiego, whadz powiatu torufiskiego, §

gminy Ztawies Wielka, przedstawicieli orga-
nizacji biznesowych, partneréw biznesowych.

Przedstawiciele Zwigzku Zawodowego ,Bu-
dowlani”: przewodniczgcy Okregu Ryszard
Krasiriski i wiceprzewodniczacy Zbigniew
Figurski wreczyli wyrdznienia i honorowe
odznaki Zwiazku.

Wreczono takze wyréznienia branzowe.
OdznakeI'stopnia ,Zastuzony dla Budownic-
twa” otrzymali: Joanna Pietras-Kuczawska,

OGOLNOPOLSKI MAGAZYN SPOLECZNO-ZAWODOWY

Bogdan Pietras, Michat Nowakowski i Jacek
Rutkowski .

Odznakg 11 stopnia ,,Zastuzony dla
Budownictwa” zostali wyréznieni Pawet
Andrzejewski, Jacek Wachaczewski, Stawomir
Stogiriski.

Ztotg Odznakg ,,Zastuzony dla Budow-
nictwa” zostaliwyroznieni Wioletta Budziska
i Krzysztof Marcinkowsk.

Firma PW Mat-Bud i prezes Jacek
Rutkowski zostali nagrodzeni ,Ztotymi
Medalami 130-lecia Ruchu Zawodowego
Budowlanych w Polsce” - za rozwdj firmy,
wspieranie polskiej gospodarki, budowanie
i rozw6j branzy budowlanej. Ponadto na
uroczystosci z udziatem kadry kierowniczej

i najstarszej stazem czesci zatogi, zostaty wre-
czone odznaki dla zastuzonych pracownikéw
firmy. Odznake II stopnia ,Zastuzony dla
Budownictwa” otrzymali Helena Renata Sie-
miefiska  Jarostaw Kottowski, Zlota Odznake
wLastuzony dla Budownictwa” uhonorowano
Marcina Madraszewskiego.

PW Mat-Bud jest firma rodzinna,
dziatajacg w wojewddztwie pomorskim,
kujawsko-pomorskim, t6dzkim. Przez 25 lat
dziatalnosci firma ciagle si¢ rozwija, ma 8
oddziatéw handlowych, 3 zaktady produk-
cyjne, zatrudnia 160 pracownikéw i daje prace
licznemu gronu firm kooperujacych.

Agata Koztowska/MAT BUD/red

Kto za to zaptaci?
400 mid zt bedzie kosztowac
transformacja cieptownictwa

programie Unii Europejskiej ,FIT for 55” przewidziano ~ * Dzielac te kwoty na poszezegélne sektory szacuje sie, ze naktady

S x / koniecznos$¢ przeprowadzenia radykalnych dzialas na infrastrukture wytwércza wynios 94-178 mld zk, przesytows

skierowanych na zwiekszenie efektywnosci i neutralnosci i dystrybucyjng - 76-100 mld zt, modernizacje instalacji odbior-
klimatycznej systeméw cieptowniczych.

czych - 106-140 mld 24,
Na dostosowanie sektora cieptownictwa systemowegow Polsce

Zdaniem prezesa PGE Wojciecha Dabrowskiego kluczowy
do pakietu ,Fit for 55” potrzeba ok. 400 mld zt-wylicza prezes PGE aspekt to zapewnienie finansowania inwestycji po to, aby ceny
i PTEZ Wojciech Dabrowski.

ciepla 1 energii elektrycznej dla mieszkaticow Polski byly na
* Laczne naklady na dekarbonizacje sektora cieptownictwa sys- akceptowalnym poziomie.
temowego w Polsce wyniosg - w zaleznosci od scenariusza - od
276 do 418 mld 4.

Autor: PAP/red

Nowe wtadze Ogdolnopolskiego
Stowarzyszenia Pracownikow
Stuzby BHP

OGOLNOPOLSKIE STOWRETHSIENIE

tawie odbyt si¢ VIII Zjazd Spra-
wozdawczo - Wyborczy Ogélno-
polskiego Stowarzyszenia Pracow-

nikéw BHP
Podczas Zjazdu Delegatéw OSPS BHP
wybrane zostaly nowe wladze Zarzadu

e e

e .

Glownego OSPS BHP oraz sktad Gléwnej
Komisji Rewizyjnej.

Zjazd przyjat sprawozdania Zarzadu
Gl6éwnego i Glownej Komisji Rewizyjnej.
Podczas Zjazdu Delegaci przyjeli zmiany
Statutu OSPS BHP, regulaminéw Zarzadu

vy SLUFET

M {ECIENETW
5 (%
2 St

-sekretarz Zarzadu Glownego

Cztonkami Gtownej Komisji Rewizyjnej
zostali Marek Nociusz- przewodniczacy, Ra-
dostaw Pych-wiceprzewodniczacy i Kamilla
Pekalska - sekretarz.

Gléwnego, Zarzagdu Oddziatu, Glownej
Komisji Rewizyjnej, Oddziatowej Komisji
Rewizyjnej, Ordynacji Wyborczej, zasad etyki  ponadto Pawet Kania - wiceprezes Zarzadu
cztonka OSPS BHP. Gléwnego, Michat Chlopecki - wiceprezes

Wwyniku przeprowadzonych wyboréw  Zarzadu Gléwnego, Anna Matusiak - skarb-
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Seminarium w Brukseli

Cyfryzacja w budownictwie i przemysle
drzewnym - skutki dla rynku pracy

rukseli odbylo si¢ seminarium
zorganizowane przez EFBWW i
Fundacje im. Friedricha Eberta

pt: Digitalisation in the Construction and
Woodworking sectors.

W seminarium wzieli udziat przedsts- gl

wiciele kilkunastu europejskich zwigzkéw
zawodowych, przedstawiciele organizacji pra-
codawcow i Komisji Europejskiej. Uczestni-
czytw nim réwniez wiceprzewodniczgcy ZZ
,Budowlani” Jakub Kus, ktory zaprezentowat
doswiadczenia ZZ ,,Budowlani” w zakresie
monitorowania zmian na rynku budowla-
nym i w przemysle drzewnym w zwigzku z
wprowadzaniem nowych technologii. Poin-
formowat takze uczestnikéw seminarium
o pracach Sektorowej Ramy Kwalifikacji w
Budownictwie w zakresie cyfryzacji sektora.

W trakcie seminarium odbyta sie pre-
zentacja raportu ,,Przysztos¢ pracy w budow-
nictwie” (Kitty van den Hoven, FNV; Sidse
Buch, BAT-Kartellet (DK) oraz wynikéw
badai: Prezentacja studiéw przypadkéw
dotyczgcych wplywu i podejcia zwiazkowego
(Konstantin Neumann, Instytut Systeméw
Produkeyjnych i Projektowania im. Fraun-
hofera).

Przedstawiono takze materiat: Nowe

technologie w sektorze obrdbki drewna (Ken-
neth Johansson, GS, Christian Folzer, GBH)

W ramach bloku: Doswiadczenia zwiaz-
kow zawodowych z cyfryzacja wich sektorach
odbyta si¢ dyskusja okragtego stotu ,Jak
dostosowa firmy i miejsca pracy do cyfry-
zagji?” z udziatem przedstawicieli Komisji
Europejskiej.

Na podstawie dyskusji i przedstawio-
nych raportéw sformutowano rekomendacje
seminarium, a wéréd nich:

(1) Zwigzki zawodowe powinny stara¢

sie przyjac proaktywne podejécie do kwestii |

cyfryzacji, zanim nastapi ona na szerszg
skale, zwlaszcza w sektorze budowlanym.
Jest to wazne, poniewaz poziom cyfryzacji

w sektorze budowlanym jest obecnie niski
w pordwnaniu z przypadkami w sektorze
obrobki drewna. Gdyby zwigzki zawodowe
mogly si¢ zaangazowa na wezesnym etapie,

miatyby wickszy wptyw. Inicjatywy zwigzko-
I

we, wspotpracujace ze strong pracodawcow,
moglyby poméc w budowaniu niezbednej

bazy wiedzy i kultywowaniu wsp6lnej wizji
w ramach zwigzkow, ale takze miedzy tzw.
partnerami spotecznymi (pracodawcy z
jednej strony, pracownicy z drugiej). Zwigzki
zawodowe powinny prowadzi¢ szkolenia dla
przedstawicieli zwigzkéw zawodowych na
wszystkich poziomach. Poczatkowo mozna

I8 byskupicsiena powstajacych obecnie techno-

logiach i trendach, takich jak automatyzacja,
druk 3D czy prefabrykacja.

(2) Poniewaz technologie s3 wprowa-
dzane do codziennej pracy, istnieje wy-
razna potrzeba odpowiedniego szkolenia
pracownikéw w zakresie ich poczatkowego
podejcia do pracy, ale takze szkolenia w
miejscu pracy. Zwiazki zawodowe dziatajace
wspélnie z pracodawcami w odpowiednich
organach krajowych powinny okreslac tresci
i programy nauczania w odniesieniu do

. rozwoju technologicznego, tak aby byt on

uznawany na poziomie krajowym. Nalezy
udostepnic¢ odpowiednie §rodki finansowe,
aby zapewnic dostepnos¢ tych technologii w
szkotach (instytucjach edukacyjnych).

(3) Cyfryzacja powinna zosta¢ uwzgled-
niona w trwajacym sektorowym dialogu spo-
tecznym i uktadach zbiorowych, poniewaz
mozna je wykorzysta¢ do ksztaltowania spo-

tecznych parametréw zmian technologicz-
nych. Badania pokazaly, ze zwigzki zawodowe
53 $wiadome zmian technologicznych i maja
pomysly na to, jak ksztattowaé ich wplyw
spoleczny, wiec teraz powinny te §wiadomos¢
i te pomysty przeku¢ w dziatania. Cyfryzacja
wplywa nazadania, dlatego budowanie funk-
cji wuktadach zbiorowych powinno réwniez
to odzwierciedlaé, m.in. poprzez dodanie
nowych funkeji zwiazanych z digitalizacja.

Place nalezy rozpatrywa w tym kontekscie,
albo ze wzgledu na bezposredni wplyw tech-
nologii, albo posredni wplyw zwickszonych
umiejetno$ci. W procesie transformacji
istnieje ryzyko, zwlaszcza w mnigjszych
firmach, ze partycypacja pracownikow bedzie
niewystarczajaca. (sag)

Kampania przeciwko patologiom w tancuchach
podwykonawstwa w budownictwie

Kto jest szefem? Stop
wyzyskowi w faficuchach
podwykonawcow!

W czerweu 2023 1. w réznych
krajach UE i w Brukseli odbywa sie
szereg wydarzen zwigzanych z kam-
panig Europejskiej Federacji Pracow-
nikéw Budownictwa i Drzewiarstwa,
poswicconej walce z patologiami w
faficuchach podwykonawstwa. Pato-
logie te dotyczg form zatrudnienia,
swobodnego przeptywu pracownikéw
i delegowania, jak réwniez podwazajg
zasady uczciwej konkurencji firm. Sg
niezwykle szkodliwe dla wizerunku
branzy budowlanej. Zwiazek Zawo-
dowy ,,Budowlani” od lat domaga
sie zmian w prawie zaméwiert i zada
ogtaniczenia liczby pozioméw podwy-
konawstwa. Bez likwidacji patologii w
tym zakresie nie mozna méwic o po-
prawie wizerunku branzy i nie mozna
liczy¢ na zwigkszenie zainteresowania
miodych ludzi praca wbudownictwie.

0 kampanii

W budownictwie podwykonaw-
stwo jest zawsze glownym czynnikiem
wyzysku, oszustw i innych naduzy¢
pracowniczych, zwlaszcza w kontekscie
transgranicznym. Jesli podwykonaw-
stwo jest realizowane w odpowiedni
sposdb, niekoniecznie musi stanowi¢
problem. Klopoty zaczynajj sie,
gdy podwykonawstwo jest po prostu
wykorzystywane do obnizenia kosz-
t6w i uniknigcia odpowiedzialnosci
prawnej.

Cagsto firmy wykorzystuja faricu-
chy podwykonawcéw do ukrywania
stosunkow pracy; omijania platnosci
podatkéw i sktadek na ubezpiecze-
nie spofeczne, unikania solidarnej
odpowiedzialnosci i ukrywania si¢
przed kontrolami organ6w inspekdji
pracy. Podwykonawcy ci wielokrotnie
znikaja, nie wyplacajac pracownikom
naleznego wynagrodzenia po miesia-
cach pracy.

Nadszedt czas, aby
potozy¢ temu kres.

EFBWW pilnie wzywa do
wprowadzenia nowych przepiséw
dotyczacych podwykonawstwa i ich
egzekwowania:

1.Surowsze przepisy
dotyczace
podwykonawstwa w
zamoéwieniach publicznych

Prawodawstwo UE musi zapew-
ni¢, zewszystkie paristwa cztonkowskie
ustanowig przepisy ograniczajace po-
ziomy podwykonawstwaw projektach
zaméwien publicznych do maksymal-
nie jednego lub dwéch pozioméw,
zezwalajace na udziat w zaméwieniach
publicznych tylko firmom (wtym pod-
wykonawcom), ktére angazujg sie w
negogjacje zbiorowe, oraz stosujacym
petng odpowiedzialnogé solidarng.

2.0graniczenie fancucha
podwykonawcow w
pionie i poziomie

Prawodawstwo UE musi zapew-
nia¢ ograniczenie podwykonawstwa
do maksymalnie jednego lub dwdch
podwykonawcéw. Ponadto nalezy
ogtaniczy¢ dozwolony odsetek zatrud-
nionych pracownikéw, liczbe zadari
i odsetek obrotéw generowanych w
taficuchu podwykonawcéw.

3.Peina odpowiedzialnos¢
solidarna

Prawodawstwo UE musi zapewni¢
bezwarunkowe i kompleksowe systemy
solidarnej odpowiedzialnosci w bu-
downictwie we wszystkich pafistwach
cztonkowskich, w tym w transgranicz-
nych faficuchach podwykonawcéw.
Klauzule o unikaniu nalezytej staran-
nosci muszg by¢ zakazane.

4.Nalezyta starannos¢

Komisja musi przedstawi¢ dy-
rektywe UE dotyczgcg obowiazkowej
nalezytej starannosci w zakresie praw
czlowieka w przedsigbiorstwach oraz
ichfacuchach dostaw i podwykonaw-
stwa. Prawa pracownikéw powinny
znajdowac sie  jej centrum, wraz ze
skutecznymi §rodkami zaradczymi,
dostepem do wymiaru sprawiedliwo-
§ci i odstraszajacymi sankcjami,

5.Cyfrowe narzedzia
egzekwowania prawa
dla pracownikéw

Komisja Europejska (KE) powin-
na przedstawi¢ wniosek legislacyjny
w sprawie wprowadzenia europejskiej

KTO JEST
SZEFEM?

STOP

WYZYSKOWI
W LANCUCHACH
PODWYKONAWCOW!

legitymacji zabezpieczenia spotecz-
nego (ESSP), kt6ra umozliwi dostep
do danych w czasie rzeczywistym
podczas inspekeji na placach budowy:
Oczekujemy wiekszego europejskiego
wsparcia dla legitymacji socjalnych
w budownictwie jako narzedzia
przeciwko dumpingowi socjalnemu
w (transgranicznych) taficuchach
podwykonawstwa, z poszanowaniem
autonomii zaangazowanych parte-
réw spotecznych.

6.Cyfrowe rejestry spétek

Nowa dyrektywa europejska
wprowadzi minimalne standardy dla
cyfrowych krajowych rejestréw spétek
i ich cyfrowej interoperacyjnosci,
umozliwiajac egzekwowanie przepi-
sow 1 kontrole w czasie rzeczywistym
podczas inspekeji.

1.Zakaz posrednikow i
ochrona pracownikow
delegowanych

Wiszystkie odpowiednie przepisy

WHO'’S THE

BOSS?

EXPLOITATION
IN SUBCONTRACTING
CHAINS!

L e, g — p—_—

UE musz zosta¢ zmienione- tak, aby
tylko firmy, ktére prowadzg rzeczywi-
sta dziatalnos¢ budowlang w swoim
paristwie cztonkowskim (,znaczaca
dziatalnos¢”), mogly delegowa pra-
cownikéw do innego kraju. Nalezy
zakaza¢ delegowania pracownikow
wylacznie posrednikom. Pracownicy
delegowani i migrujacy potrzebujg
fatwego dostepu do wymiaru spra-
wiedliwosci.
8.Wzmocnienie

przedstawicieli

pracownikéw

w zwigzkach

zawodowych i ERZ

Dyrektywa w sprawie ERZ
musi zosta¢ zmieniona, aby w pelni
umozliwi¢ zwigzkom zawodowym
i przedstawicielom pracownikéw
monitorowanie i egzekwowanie praw
pracowniczych w taicuchach dostaw
i podwykonawstwa. ERZ 1 rady zakta-
dowe musza uzyska¢ petny dostep do
wszystkich informacji dotyczacych

podwykonawstwa i polityki zakupowej
firmy oraz do miejsc pracy w celu
przeprowadzenia audytow.

9.Skuteczne inspekcje
pracy i mechanizmy
sktadania skarg

Nowa dyrektywa UE okresli mi-
nimalne standardy inspekeji pracy
i mechanizméw sktadania skarg w
oparciu o Konwencje MOP nr 81.
Powinna ona réwniez upowazni¢ Eu-
ropejski Urzad ds. Pracy do przejecia
pelnej odpowiedzialnosci w zakre-
sie transgranicznego egzekwowania
prawa. Powinna ona umozliwia¢
ofiarom, a takze stronom trzecim, w
tym zwiazkom zawodowym, skfadanie
skarg w odniesieniu do praktycznych
barier, ktdre sprawiajg, ze mechanizmy
sktadania skarg s3 nieskuteczne lub
niedostgpne, w szczegolnosci dla pra-
cownikow mobilnych i migrujacych.

10.  Tasama praca,
te same prawa, to
samo wynagrodzenie

Prawodawstwo europejskie i kra-
jowe musi gwarantowa¢ rowne trakto-
wanie we wszystkich zaméwieniach
publicznych i prywatnych, tak aby
podwykonawca stosowat wobec swoich
pracownikéw te same warunki pracy i
prawa do zabezpieczenia spofecznego,
ktére stosuje gléwny wykonawca, w
tym te same uklady zbiorowe pracy.

efbww/red
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Z WYDARZEN W SWIATOWYM RUCHU |

EKZ1
Jak informuje Ogdlnopol-
PINERT @) B skie Porozumienie Zwiazkow Za-
TRADEUNION  § wodowych, Parlament Europejski

przyjat kolejng czes¢ pakietu , Fit
for 55”. Obejmuje on przeglad i rozszerzenie systemu
optat za emisje ETS oraz wprowadzenie Carbon Border
Adjustment System (CBAM), czyli podatku granicznego
zwigzanego z emisjami CO, poza Unig Europejska.

Odniosty si¢ do tego Europejska Konfederacja
Zwigzkow Zawodowych (EKZZ) oraz IndustriAll Euro-
pe, kt6re w komunikacie prasowym przedstawiaja swoje
stanowisko. Organizacje zwracaja uwage, ze finansowanie
transformacji w kontekscie nowych przepiséw musi
by¢ rozciagnicte na kolejne sektory, w tym transport,
budownictwo, rolnictwo, turystyke i inne.

EKZZ nawoluje do wdrozenia ram Sprawiedliwej
Transformacji, zaproponowanych przez Swiatows
Organizacje Pracy w 2015 roku (Guidelines for a Just
Transition). Mialyby one zosta prawnie waczone do
Europejskiego Zielonego fadu. Ramy te majg dawa¢
pracownikom prawo do przewidywania planowanych
zmiani zarzgdzania nimiw procesie dialogu spotecznego.
Majg umozliwi¢ doktadne mapowanie i analizowanie
wplywu transformacji na zatrudnienie i pozgdane
umiejetnosci takze wirdd poddostaweow i w dalszym
taficuchu produkgji, zar6wno w catych pafistwach,
regionach, jak i zaktadach.

Wspomniane mapowanie bytoby waznym uzupet-
nieniem og6lnej perspektywy Komisji Europejskiej,
niezbednym, by opracowa¢ odpowiednie polityki spo-
teczne towarzyszace transformacji zar6wno na poziomie
regiondw, jak i poszczeg6lnych branz.

Sekretarz Europejskiej Konfederacji Zwigzkéw Za-
wodowych Ludovic Voet powiedziat: ,,Zwiazki zawodowe
w calej Europie uwazaja, ze przejécie do neutralnodci
klimatycznej jest pozgdane, ale nie mogze si¢ uda¢ bez pra-
cownikow u steru zmian. Przyjeta polityka klimatyczna
wplynie na miejsca pracy i spowoduje wzrost cen. Aby
ztagodzi¢ pracownicze i spoteczne konsekwencje trans-
formagji, nie mozemy pozwoli¢, by podmioty rynkowe
okreslaly swoje strategie bez nas. Tworzenie wysokiej ja-
kosci miejsc pracy jest konieczne, aby rozwigza¢ problem
nier6wnosci spotecznych i przekonaé pracownikéw, ze
oni i ich spofecznosci nie zostang pozostawieni sami so-
bie. Niepowodzenie w przeprowadzeniu tej sprawiedliwej
transformacji byloby politycznie wybuchowe. Wzywamy
przyw6dceow instytucji UE i patistw czlonkowskich
do wdrozenia konkretnych $rodkéw, ktére sprawig, ze
sprawiedliwa transformacja stanie sie rzeczywistocia”.

Zastepezyni sekretarza generalnego IndustriAll
Europe Judith Kirton-Darling powiedziata: , Jako zwigzki
zawodowe przemystu popieramy cel neutralnosci klima-
tycznejdo 2050 ., ale nalegamy na potrzebe sprawiedliwej
transformacji dla pracownikow i strategii przemystowej

bogatej w miejsca pracy. Pracownicy rozpoczynajg nowa
rewolucje przemystow, ktéra zle zarzadzana powt6rzy
bledy i szkody spoteczne z przesztosci. Dlatego tez pilne
jest ustanowienie ram prawnych, ktére zapewnis, ze
pracownicy beda wspélstanowi¢ zachodzace zmiany.
Nic 0 nas bez nas!”.

BWI

Jak informuje Miedzynaro-
dowa Organizacja Pracownikéw
Budownictwa i Przemyshu Drzew-
nego (BWI), podczas dorocznego
spotkania gubernatoréw Azjatyc-
kiego Banku Rozwoju (ADB) w
Incheon w Korei Potudniowej, BWI i ADB podpisaly
umowe o wspélpracy, zobowiazujac sie do wspélnego
promowania ulepszonej polityki i wdrazania dobrych
praktyk w zakresie warunkéw pracy w catej Azji i Pacyfiku.

Podczas ceremoni podpisania umowy wystgpili Bru-
no Carrasco- dyrektor generalny Departamentu Zrowno-
wazonego Rozwoju i Zmian Klimatu ADB, Ambet Yuson
-sekretarz generalny BWI, Bruce Dunn - dyrektor Dziatu
Bezpieczefistwa ADB oraz Linnea Wikstrom - globalny
koordynator ds. budownictwa i infrastruktury BWL W
umowie obie strony uznaj znaczenie wkladu pracow-
nikéw w proces rozwoju regionu oraz intencje ADB i
BWI do wspétpracy w celu wspierania i promowania
lepszych warunkéw dla pracownikéw uczestniczacych
w projektach i programach finansowanych przez ADB.
Umowa okresla rwniez obszary wspdtpracy, w tym m.in:

* rozwdj produktéw wiedzy, ktére bedg wspierac i
wzmacnia¢ zrozumienie pracy i warunkéw pracy;

* wsp6lne budowanie potencjatu i prowadzenie szko-
lefi na temat warunkow pracy dla rozwijajacych sie
kraj6w cztonkowskich i projektéw finansowanych
przez ADB;

* badanie innowacyjnych narzedzi wspierajacych
projekty i programy w celu lepszego monitorowania
warunkow pracy;

* wsp6tpraca w celu pilotowania dobrych praktyk w
zakresie poprawy bezpieczeristwa 1 higieny pracy
oraz warunkow pracy w projektach finansowanych
przez ADB poprzez role doradcza BWI i jego
cztonkow.

Po uroczystosci odbyt sie panel dotyczacy skutecz-
nego wdrazania zabezpieczefi pracy, podczas ktérego
rozmawiano o tym, jak wykorzysta¢ zwigzki zawodowe
we wdrazaniu i monitorowaniu nowej polityki zabez-
pieczefi, w tym - jak zaja¢ sie najstabszym punktem
wdrazania zabezpieczen w sektorze budowlanym, jakim
jest zapewnienie wdrozenia przez podwykonawcow na
terenie projektéw. Odbylo sie takze spotkanie organizai
spoteczefistwa obywatelskiego z kierownictwem wyzszego
szczebla ADB. Prezes ADB Masatsugu Asakawa wyglosit
przemowienie otwierajace, w ktdrym uznat role organi-

zagji spoteczeristwa obywatelskiego w procesie przegladu
zabezpieczen oraz szczeg6lng pozycje BWL.,,Cheiatbym
doceni¢ Migdzynarodowa Organizacje Pracownikéw Bu-
downictwa i Przemyshu Drzewnego (BWI), ktéra podczas
procesu wymiany pomystow na temat zabezpieczer, dg-
zytadowigkszego wkladu wich wdrazanie. Na poczatku
maja, ADBiBWI podpisaty umowe, aby wspdtpracowac
wzakresie budowania potencjatu wdrazania zabezpieczeri
w zakresie warunkow pracy i bezpieczefistwa pracy w
projektach inwestycyjnych ADB. Z niecierpliwoscia
czekam na kontynuacje naszego dialogu na temat tych i
innych waznych kwestii rozwojowych”.

Szwecja

Po dtugich i ciezkich ne-
gocjacjach szwedzki zwigzek
zawodowy Byggnads i Byggftre-
tagen - organizacja pracodawcw
zrzeszajaca przedsiebiorstwa budowlane, uzgodnily nowy
uklad zbiorowy obejmujacy wszystkich pracownikéw
szwedzkiego przemystu budowlanego. Niektére z istot-
nych cech nowego uktadu to:

* wzrost wynagtodzen wedtug ,sektora” 0 7,4 procent,
z czego 0,2 w wiekszym dodatku emerytalnym, do
kofica kwietnia 2025 roku;

* zabezpieczenie kosztéw podrézy: rekompensata w
wysokosci 25 SEK za mile dla kazdego, kto ma do
pracy co najmniej dwa kilometry;

* zgoda firm budowlanych na utworzenie funkcji
kontrolnej w catej branzy, zwanej ,.szwedzka kontrolg
budowlang”, aby zapobiec naduzyciom w pracy;

* wyzszy dodatek emerytalny dla wszystkich bez
wzgledu na wiek;

* lepsze §rodowisko pracy: wszystkie pomieszczenia
prysznicowe dla pracownikow beda wyposazone
w zamki. W przeciwnym razie firma moze by¢
zmuszona do wyptaty odszkodowania.

Gruzja
" + Pod koniec kwietnia Labour-
Start i Gruzifiska Konfederacja
Zwigzkéw Zawodowych zor-
+ ganizowaly w Tbilisi (Gruzja)

Globalng Konferencje Solidar-
noéci, ktora zgromadzita liderow i dziataczy zwigzkow
zawodowych z ponad 70 krajow.

Konferencja odbyta sie pod hastem , Miedzynarodo-
wosc¢ zwiazkéw zawodowych dzisiaj”. Termin konferencji
zbiegtsiez obchodami Miedzynarodowego Dnia Pamieci
Pracownikéw. Uczestnicy konferencji uczcili minutg
ciszy wszystkich pracownikéw, ktorzy zgineli podczas
wykonywania swojej pracy. Miedzynarodowa Organizacja
Pracownikéw Budownictwa i Przemystu Drzewnego,
przedstawiajac swoja kampanie ,Make it Happen!”,
wezwata uczestnikéw konferencji do mobilizowania
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opinii publicznej w swoich krajach, aby przekona pra-
codawcéw i rzady do przyjecia gwaranji, ktére uznaja,
ze podstawowe prawo pracownikéw do bezpieczefistwa i
higieny pracy jest w pelni realizowane w miejscach pracy.

W trakcie trzydniowej konferencji oddziaty BWI z
Gruzji, IzraelaiKirgistanu podzielily si réwniez swoimi
doswiadczeniami w pracy nad réznymi kampaniami, w
tym nad réwnouprawnieniem plci, bezpieczeristwem i
higieng pracy oraz prawami miedzynarodowych spor-
toweow 1 pracownikéw migrujgcych. W miedzyczasie
cztonkowie BW1 z Gruzji, Ukrainy, Biatorusi, Kazachsta-
nu, Myanmaru, Izraela i Turcji podzielili sie osobistymi
relacjami z whasnych walk o wolnos¢ i demokracje.

Konferencja zostata zorganizowana w celu wspar-
cia rozleglej sieci dziataczy zwigzkowych i ruchow
spotecznych, ochrony praw pracowniczych i pomocy
w ich walce poprzez globaln solidarnos¢. Zostata ona
zorganizowana w czasie wielkich trudnosci i przeszkod,
zjakimi borykaja si¢ zwiazkowcy i pracownicy na calym
$wiecie. Po zakoriczeniu konferencji delegaci przytaczyli
sie do gruzinskich zwiazkowcow, ktérzy obchodzili
Miedzynarodowy Dzief Pracy.

Szwajcaria

+

Podczas jedenastego spotka-
nia Konferencji Stron Konwencji
Rotterdamskiej (RC COP-11), ktore
odbywato si¢ w dniach 112 maja w
Genewie, trzydziestu pieciu przedsta-
wicieli BWI, innych globalnych zwigzkow zawodowych,
ruchéw spofecznych i organizacji srodowiskowych zorga-
nizowalo akgje, aby wezwa¢ COP do przyjecia poprawki
do Konwendji, ktéra odnosi si¢ do ,mechanizmu weta”,
kt6ry - jak twierdzg zwiazkowcy - ztosliwie rozwinat sie w
odniesieniu do listy wysoce niebezpiecznych substandji.

Zdaniem zwigzkowcéw Konwencja Rotterdamska
jest krytycznym narzedziem, ktére ma na celu ochrone
zdrowia ludzkiego i srodowiska, zwlaszcza pracownikow,
przed szkodami wynikajacymi ze stosowania niebezpiecz-
nych chemikaliow i pestycyd6w. Stwierdzili, ze ,mata
grupa”, ktora reprezentuje strony Konwencji moze z
powodzeniem kontynuowa¢ blokowanie umieszczenia
naliécie zalecanych substancji wysoce niebezpiecznych.
Praktyka ta, jak argumentowali, podwaza oparta na nauce
prace Komitetu Kontroli Chemicznej (CRC).

Wspomniana poprawka przedstawia $wieze i bezpo-
§tednie podejécie do zwickszenia skutecznosci konwencji,
kt6re opiera sie na pracy wykonanej dotychczas przez
strony i zabezpiecza zasade konsensusu lezacg u jej
podstaw. Umozliwia ona stronom dalsza wymiane wiedzy
na temat niebezpiecznych chemikaliéw. Waznym nowym
elementem jest wymog uzyskania konkretnej zgody
na umieszczenie w wykazie, co oznacza, ze protokoly
dotyczace substancji umieszczonych w wykazie beda
bardziej rygorystyczne.
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Azja-Pacyfik
W 37 zwigzkow zawodowych
w calym regionie Azji i Pacyfiku
zorganizowato rézne inicjatywy,
wsp6lne akeje  inne dziatania, aby
wesprze¢ ustanowienie bezpieczer-
stwa i higieny pracy jako podstawowego prawa pracownika.
Bylo to odpowiedzia na wezwanie BWI, adresowane do
swoich organizacji stowarzyszonych, aby naciskac na
rzady pracodawc6ww celu wdrozenia tego prawa, podczas
obchod6w Migdzynarodowego Dnia Pamigei Pracownikow
w 2023 roku.

Zwiazki zawodowe w Indiach, Nepalu, Kambodzy,
Bangladeszu, Malezji, Sri Lance, Pakistanie, Indonezji,
Birmie, Korei Potudniowej i na Filipinach zorganizowaly
demonstracje, spotkania majace na celu podniesienie
$wiadomosci na temat bezpieczeristwa w miejscu pracy
oraz rozdaty darmowe $rodki ochrony osobistej (maseczki
PPE). W innych miejscach zwiazki i pracodawcy wspélnie
uczestniczyli w akgjach, kt6rych celem byto potwierdzenie
sWojego zaangazowania w utrzymanie bezpiecznych i
zdrowychwarunk6w pracy: W Nepalu, BWI-Nepal Affiliates
Committee (BWI-NAC) zorganizowat akcje na placu budo-
wy w Bhaktapur. Crecentia Mofokeng,

W potudniowych Indiach TKTMS zorganizowato
marsz, ktry zakoficzytsie spotkaniem z wladzami regionu z
udziatem przedstawicieli pracodawcdwz branzy budowlanej.
INCWE sponsorowata szkolenie BHP w dwéch cementow-
niach w stanie Karnataka. W tym samym czasie RPKNMS
i AHBWU w stanie Radzastan prowadzily popularne dzia-
fania majace na celu podniesienie swiadomosci BHPwérod
pracownikéw kamieniofoméw. Ze swojej strony ACE-EU
w Pakistanie zwotata wspélne szkoleniez przedstawicielami
pracodawc6ww celu promowania BHP jako podstawowego
i mozliwego do wdrozenia prawa pracownikéw, podczas
gdy PFBWW wezwala do zorganizowania spotkania
pracownikéw w ramach finansowanego przez IFI projektu
infrastrukturalnego Tarbela Dam, a BWF przeprowadzita
dziafania uswiadamiajgce w przemysle piecow ceglanych.

Tymczasem wiece i spotkania dotyczace zdrowia i
bezpieczefistwa, prowadzone przez BBWWE i BSBWWE,
zdominowaly obchody Migdzynarodowego Dnia Walki
na ri Lance.

NUBCW zorganizowat na Filipinach szkolenie, aby
lobbowa na rzecz wdrozenia przepisow BHP w tym kraju.
Ponadto NUBCW zorganizowata szkolenie i wyklad na
temat przeciwdziatania molestowaniu seksualnemu dla
zwigzkéw zawodowych Engineering Equipment Incor-
porated, a takze ich specjalistéw ds. zasobow ludzkich i
pracownikéw. Zwiazki zawodowe: SERBUK w Indonezji
i BWTUC w Kambodzy uczcily ten dzief serig akdji i
masowych mobilizacji. Zwrécily sie one do swoich rzadéwo
nadanie priorytetu zdrowiu i bezpieczeristwu pracownikow
oraz ich prawu do bezpiecznych miejsc pracy.

Ponadto malezyjskie UFES, TEUPM i STIEU, a takze
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BWEM z Myanmaru kontynuowaly kampanie BHP w celu
wickszenia $wiadomosci, szczegélnie wsr6d pracownikow
migrujacych.

Meksyk

BWT i jego filia, Confedera-
cion Internacional de Trabajado-
res (CIT of México), zorganizo-
waly wielostronne forum ,,Clean
Games (Czysta Gra)” w miescie Meksyk. Forum omawiato
wyzwania i priorytety dla godnej pracyw Meksyku podezas
realizacji projektow infrastrukturalnych Mistrzostw Swiata
FIFA w2026 1.1 poza nimi. Zostato ono zorganizowane w
ramach Globalnej Kampanii BWI na rzecz Godnej Pracy
wokét Mega Imprez Sportowych.

Spotkanie w Meksyku dato impuls do kontynuacji
kampanii przed globalna konferencja Kampanii spor-
towej BWI w 2023 roku. Konferencja pod hasfem ,0d
Mistrzostw Swiata FIFA w Katarze 2022 do Ameryki
Pétnocnej 2026” odbedzie siew Waszyngtonie. Uczestnicy
reprezentujgcy zwigzki zawodowe, organizacje spoteczeti-
stwa obywatelskiego, interesariuszy pitki noznej oraz
wiadze lokalne mieli okazj¢ zapoznac si¢ z poprzednimi
doswiadczeniami BWI wzakresie kampanii, od RPA 2010
do Kataru 2022. Zastanawiajac si¢ nad kontekstem mek-
sykaniskim, podzielili si¢ oczekiwaniami, wyzwaniami, a
takze wezwaniami do zbiorowego dziatania w celu zapew-
nienia mistrzostw wolnych od dyskryminacji i wyzysku.

Meksyk uchwalit reforme pracy w 2019 r. Przewiduje
sie, ze zwickszy ona wolng i demokratyczng reprezentacje
zwiazkéw zawodowych, liczbe i zasieg negocjacji zbio-
rowych. Jednakze rynek pracy w budownictwie nadal
charakteryzuje si¢ wysokim poziomem nieformalnosci,
tymczasowych i niebezpiecznych miejsc pracy. Jest to
czesto spowodowane niska liczba zwiazkéw zawodowych.

Uwaga skupiona na Meksyku w zwigzku z Mistrzo-
stwami Swiata w pitce noznej 2026 moze by¢ skuteczng
dzwignig dla postepu i realizacji wspomnianej reformy
pracy, zwlaszcza w sektorze budowlanym. Dyskutowano
rowniez o migracji zarobkowej, pracownikach plci zefiskiej
i §rodowisku naturalnym, ktére beda priorytetem w trakcie
realizacji kampanii.

Saul Mendez, wiceprezydent BWI powiedziak: , Pra-
cownicy; ze swojg pracg, s3 w centrum tej zbiorowej podrdzy
w kierunku Mistrzostw Swiata 2026 1 poza nimi. Poprzez
te kampanie bedziemy kontynuowa¢ nasza prace, aby
zapewnié, ze migdzynarodowa solidarnos¢ przeklada si¢
na konkretne dziatania, aby odpowiedzie¢ naich potrzeby
i promowa ich prawa, aby ci, ktdrzy s3 na pierwszej linii
walki, nigdy nie byli sami”.

Forum odbylo sie w Senacie Republiki Meksyku.
Jego gospodarzem byt senator Napoledn Gémez Urrutia,
prezes CIT México i cztonek BWI World Council.

Zebrat: Tomasz Nag6rka

Kongres finskiego zwigzku

pracownikow

budownictwa

i przemystu budowlanego
Rakennusliitto

centrum kongresowym Katajanokka Marina w
\. x’ Helsinkach, w dniach 12-13 maja odbyt sie 25
Kongres Rakennusliitto , fifiskiego zwigzku
pracownikéw budownictwa i przemystu budowlanego.
Kongres wybral nowego przewodniczacego, wiceprzewod-
niczacego, zarzd i rade zwigzku oraz okreslit priorytety
operacyjne na kolejng kadencje zwigzku. Uzgodniono
cele i przyszte dziatania zwiazku. Z dokumentu progra-
mowego zwigzku wynika, ze Zwigzek Rakennusliitto
poprzez swojg dziatalnos¢ zapewnia swoim cztonkom jak
najlepszg pozycje na rynku pracy w branzy budowlanej. W
dziataniach zwigzanych z uktadami zbiorowymi zwigzek
szuka szerszego sojuszu w celu zabezpieczenia interesow
pracownikéw. Rakennusliitto domaga si¢ réwniez zacho-
wania prawa do akgji protestacyjnej na obecnym poziomie
jako podstawowego prawa obywateli.

Kongres, kt6re zbiera sie co cztery lata, jest najwyz-
szym organem decyzyjnym Zwigzku Budownictwa.
Do Helsinek przybylto 166 delegatéw z roznych czesci
Finlandii oraz goscie z zagranicy. Wér6d nich znalesli
si¢ przedstawiciele ZZ ,Budowlani”: przewodniczacy
Zbigniew Janowski i wiceprzewodniczacy Jakub Kus. Przed
Kongresem goscie zagraniczni i delegaci wzigli udziat w
miedzynarodowym seminarium poswieconym przyszlosci
ruchu zwigzkowego.

Nowy przewodniczacy Rakennusliito (z prawej)- .

Kimmo Palorm wiceprzewodniczacy Jyrki
Ojanen (z Ieyv‘_"gj')\

Na nowego przewodniczacego Rakennusliito zostat
wybrany Kimmo Palonen, lat 54. Palonen z Tampere
pelnit funkcje wiceprzewodniczgcego i szefa negocjacji
Rakennusliito w poprzedniej kadencji. Z wyksztatcenia
jest hydraulikiem. Wiceprzewodniczacym zwiazku zostat
wybrany Jyrki Ojanen , lat 54. Ojanen z Helsinek pelnit
dotychezas funkeje kierownika dziatu prawnego zwigzku.

Kongres byt takze okazjg do pozegnania Matti
Harjuniemi, ktéry prowadzit Rakennusliitto od 2004
roku. Matti Harjuniemi w biezgcym roku przechodzi
na emeryture.

Zbigniew Janowski przemawiajac na Kongresie
stwierdzit m.in: (...) Przede wszystkim dziekujemy
za zaproszenie. Kongres Waszego Zwigzku jest bardzo
waznym wydarzeniem dla polskiego Zwizku Zawodo-
wego ,,Budowlani”. Bardzo wysoko cenimy sobie wasza

dziafalno$¢ i sporo o niej wiemy.

Jestesmy stara, 130-letnia organizacja zwiazkows, ale
pamie¢ mamy dobra. Pamigtamy przede wszystkim o
tym, ze Rakennusliitto byto pierwszym zwiazkiem Euro-
pejskiej Federacji, kt6ry nawigzat z nami kontakt w latach
dziewie¢dziesiatych ubieglego wieku, po zmianie ustroju
w Polsce. I pierwszym, ktory dzielit si¢ z nami swoimi
doswiadczeniami. Zawsze, przez wiele lat naszej dobrej
wspotpracy darzylismy sie wzajemnym szacunkiem - co

wazne, rozumielimy rozne uwarunkowania naszej dziatal-
nofci. Doceniamy te wsp6lprace i wymiang doswiadczen.

Przez wiele minionych lat waznym promotorem tej
wspotpracy byt przewodniczacy Rakennusliitto Matti
Harjuniemi. Spotkalismy sie po raz pierwszy na kongresie
naszego Zwiazkuw Polscew Olsztynie, w 2004 roku. Uwa-
zamy, podobnie jak wielu kolegow z EFBWW, ze Matti jest
jednymz najwybitniejszych dziataczy europejskiego ruchu
zawodowego budowlanych i drzewiarzy.

Zarzad Krajowy Zwiazku Zawodowego ,,Budowlani”,
w uznaniu zastug dla naszej wspdlpracy; doswiadczenia
i kompetencji Matti Harjuniemi postanowit nada¢ mu
medal 130-lecia ruchu zawodowego budowlanych w Polsce.

d Jest to taki pierwszy medal przyznany osobie, ktéra niejest

obywatelem polskim. To dla mnie zaszczyt, ze moge dzis
ten medal wreczyé. Cheemy w ten sposob podzigkowaé
Mattiemu za blisko 20 lat wspétpracy i wyrazi¢ jednocze-
$nie szacunek dla dziatalnosci Rakennusliitto”.
Wspétpraca ZZ ,Budowlani” i Rakennusliitto
rozwija si¢ od wielu lat i ma charakter roboczy. Jestesmy
przekonani, ze tak bedzie rowniez podczas nowej kadendji
firiskiego Zwigzku. red




14 Budlowmslaami NR 56 (183-4) 2023

OGOLNOPOLSKI MAGAZYN SPOLECZNO-ZAWODOWY

Praca zdalna w zaktadowym
dialo

Porozumienia Zwigzkow Zawodowych odbyta sie

konferencja, ktorej prelegentami byli przedstawicie-
le $rodowisk, zajmujacych sie na co dzieri kwestia pracy
zdalnej. W konferencji wziat udzial wiceprzewodniczacy
Zwigzku Zawodowego ,,Budowlani” Tomasz Nagérka.
Spotranie otworzyt wiceprzewodniczacy OPZZ Blazej
Madrzycki.

Pandemia COVID-19 diametralnie zmienita naszg
rzeczywistos¢, rowniez w sferze zatrudnienia i spowo-
dowata koniecznos¢ poszukiwania nowych rozwigzan,
przydatnych dla pracodawcow, jak i pracownikéw. Jed-
nym z takich rozwiazati stata si¢ praca zdalna, ktéra jest
réwniez odpowiedzig na postep technologiczny, szybko
rozwijajacy sie cyfryzacje oraz potrzeby stron stosunku
pracy. Konferencja byta doskonag okazja do wymiany
pogladéw i stanowisk, zaprezentowania do§wiadczen,
a takze oceny wyzwati i probleméw, jakie zwigzane 3 z
wprowadzeniem pracy zdalnej do Kodeksu pracy.

W dyskusji panelowej ,Wyzwania i problemy- praca
zdalna w ocenie ekspertow” wzili udziat:

Pod takim tytutem w siedzibie Og6lnopolskiego

22

7 | €
3 _.I1_-, -4 ':, -:r':: 2 E

* Grzegorz Szalas, prezes radomskiego oddziatu ¢ Jak z perspektywy Pasistwowej Inspekeji pracy
wyglada sprawa wdrazania przepisow dotyczacych

74

* Anita Gwarek - wicedyrektor Departamentu Praw-
nego GIP
W dyskusji panelowej ,Praca zdalna w ocenie pra-
cownikéw i pracodawedw” wzieli udzial:
* Pawel Smigielski, dyrektor Wydziatu Prawno-

gu spotecznym

Ogélnopaolskie Porozumienie
Zwigzkow Zawodowych

Ogolnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikéw

Shuiby BHP

W trakcie konferendji starano si¢ odpowiedzie¢ m.in.

na nastepujace pytania:

* dr hab. Lukasz Pisarczyk prof. Uniwersytetu Zielo-

nogorskiego, radca prawny,

* dr hab. Krzysztof Walczak, prof. Uniwersytetu

Warszawskiego,

* Marcin Stanecki - dyrektor Departamentu Prawa

Pracy MRiPS,

Zwigzkow Zawodowych,

Konfederacji Lewiatan,

-Interwencyjnego, Ogdlnopolskie Porozumienie
* Robert Lisiecki, dyrektor Departamentu Pracy w

* dr Iwona Jaroszewska-Ignatowska, radca prawny,
partner w Kancelarii Raczkowski,

zdalnej?

* Czy praca zdalna, w kontekscie zakoficzonego stanu
pandemii, jest nadal potrzebna?

* Czy praca zdalna jest czeScig organizacji pracy, czy
by¢ moze benefitem?

* Jaka byla intencja ustawodawcy uregulowania pracy

[ P .
- ST h‘ = ."'..'." e
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e o,

pracy zdalnej?

* Jakajest rola zwigzkdw zawodowych przy wdrazaniu

zaktadowych regulacji dotyczacych pracy zdalnej?

* Czego brakuje i co powinno sie zmieni¢ w Kodeksie
pracy w zakresie pracy zdalnej?
* Jakie kwestie powinny zosta¢ uregulowane w regula-

minie pracy zdalnej?

Calos¢ konferencji moderowat red. Mateusz Rzemek
z Dziennika Gazeta Prawna.

Tomasz Nagorka

Konferencja (Nie)bezpieczne

kwietnia 2023 1. w Politechnice
288wi§tokrzyskiej w Kielcach odbyta

sickonferencja . ,(Nie) Bezpieczne
maszyny - Bezpieczne uzytkowanie maszyn”
zorganizowana w Migdzynarodowym Dniu
Pamieci Ofiar Wypadkow przy Pracy i Chorb
Zawodowych.

Organizatorami konferencji byli: Okrego-
wy Inspektorat Pracy w Kielcach, Politechnika
Swigtokrzyska w Kielcach, Fundacja Kultury
Bezpieczefistwa.

Uczestnikami konferencji byli pracodaw-
cy; pracownicy shuzby bhp, przedstawiciele or-
ganizacji zwiazkowych, instytucji kontrolnych,
organizacji pozarzadowych dziafajacych na
rzecz bezpieczefistwa pracy; studenci Politech-
niki Swigtokrzyskiej.

Weréd uczestnikow byla Anna Bujnow-
ska, przewodniczgca Okregu Swigtokrzyskiego
Zwiazku Zawodowego ,.Budowlani”.

Wydarzenie prowadzita Justyna Wachnic-
ka, prezes Fundacji Kultury Bezpieczefistwa.

Konferencje otworzyt Adam Derza okre-
gowy inspektor pracy w Kielcach. Uczestnicy
uczcili minuty ciszy pamiec ofiar wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych.

Adam Derza odczytat list od Katarzyny
Lazewskiej-Hrycko, gléwnego inspektora
pracy, z podzigkowaniami za cenng i owocng
wsplprace partnerom Paristwowej Inspekcji
Pracy, dziatajgcym na terenie wojewddztwa
$wietokrzyskiego, za konsekwentne wspieranie
urzedu w realizacji misji, kt6ra jest skuteczne
egzekwowanie przepisGw prawa pracy, w tym
bezpieczeristwa i higieny pracy, zmierzajace do
ograniczenia zagrozen wypadkowych i posza-
nowania prawa pracy. ,Dzisiejsze wydarzenie

mmn

jest odpowiedzia na potrzeby zglebiania za-
gadnien zwiazanych z bezpieczefistwem pracy;
w kontekscie przedmiotéw pracy, jakim s
maszyny i inne urzgdzenia techniczne. Dzigki
mozliwosci ich konstrukeji i uzytkowania czlo-
wiek pokonuje kolejne bariery technologiczne,
alejednoczesnie obstuga maszyn, wykonywana
nieprawidtowo, generuje zagrozenia wypadko-
we” - napisata glowna inspektor pracy.

Okregowy Inspektor Pracy w swoim
wystapieniu podkreslit, ze inspekcja pracy
obok kontroli podejmuje réwniez dziatania
prewencyjne, skierowane na poglebienie wiedzy
pracodawcéw.

Jednym z Zrédet czynnikow niebez-
piecznych wystepujacych w §rodowisku
pracy, ktérych aktywizacja doprowadza do

zaistnienia wypadku przy pracy s3 maszyny
i inne urzgdzenia techniczne, w tym réwniez
te nowe. Z danych Paristwowej Inspekeji Pracy
wynika, Ze przyczyny techniczne stanowily
14 % ogdhu przyczyn wszystkich wypadkéw
przy pracy zbadanych przez PIP w roku 2022
r. Wsrod nich wymieni¢ nalezy wady konstruk-
cyjne lub niewlasciwe rozwigzania techniczne
i ergonomiczne czynnika materialnego (nie-
prawidlowosci projektowo - konstrukeyjne
czynnika materialnego), ktdre stanowity 84%
og6tu przyczyn technicznych.

Konferencja sktadata sie z dwdch czesci -
merytorycznej i praktyczngj.

W czesci merytorycznej przedstawiono
referaty:

* Zasadnicze i minimalne wymagania

maszyny w Kielcach

dotyczgce bezpieczeristwa i higieny pracy
dla maszyn” (Piotr Grabiriski, Okregowy
Inspektorat Pracy w Kielcach)
,»Wymagania bezpieczefistwa dotyczace
projektowania systemw sterowania uka-
d6w hydraulicznych i pneumatycznych”
(prof. Ryszard Dindorf, Politechnika
Swigtokrzyska)

LSystemowe podejscie do bezpieczeristwa
maszyn w zarzadzaniu bezpieczefistwem
pracy” (Piotr Kowalski, Ecoms).

W czesei praktyczne:

wPraktyczne aspekty stosowania Polskich
Normw bezpieczefistwie maszyn na pod-
stawie doswiadczeri audytora i bieglego
sadowego” (Radostaw Gonet, Ecoms)
wPraktyczne problemy ze statymi $rod-

kami dostepu do maszyn” (Krzysztof
Poniatowski, Pilz)

* ,Zagrozenia zwigzane z eksploatacja
maszyn, kt6rych aktywizagja doprowa-
dzita do zaistnienia wypadku przy pracy
—studium przypadku” (Tomasz Barafiski,
Okregowy Inspektorat Pracy w Kielcach).
Na zakoficzenie spotkania Adam Derza

podzigkowat uczestnikom i wyrazit nadzieje,
ze Konferencja pt.: ,(Nie) Bezpieczne maszy-
ny- Bezpieczne uzytkowanie maszyn” bedzie
zachgt do zrobienia kroku w tym kierunku,
majac na uwadze cel nadrzedny, jakim jest
dbatos¢ o bezpieczefistwo cztowiekaw procesie
pracy.
Barbara Kaszycka
OIP Kielce
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Najwazniejsze aspekty nowelizacji Kodeksu pracy 2023 cz. 1

Wprowadzenie

W 2023 roku weszly w zycie dwie no-
welizacje Kodeksu pracy. Pierwsza z nich w
gtownej mierze skupiata sie na uregulowaniu
pracy zdalnej, co stanowito odpowiedZ na
podyktowane pandemig zmiany na rynku
pracy. Wprowadzone przepisy byly dlugo
oczekiwane zaréwno przez pracodawcéw jak
i pracownikw.

Druga nowelizacja Kodeksu pracy sta-
nowi wyraz implementacji dwdch unijnych
dyrektyw:

Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019
roku w sprawie przejrzystych i przewidywal-
nych warunkéw pracy w Unii Europejskiej
(Dz. Urz. UE. Lnr 186 2 11.07.2019 1., 5. 105);

Dyrektywy Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca
2019 roku w sprawie réwnowagi migdzy
zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow
i opiekundw oraz uchylajacej dyrektywe
Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE L nr 188 z
12.07.209 1.,5. 79);

Celem nowelizacji bylo réwniez zapew-
nienie petnej zgodnosci krajowych przepiséw
dotyczacych wypowiadania uméw o prace na
czas okreslony z Dyrektywa Rady 1999/70/
WE z dnia 29 czerwca 1999 roku dotyczaca
Porozumienia ramowego w sprawie pracy na
czas okreslony, zawartego przez Europejska
Unie Konfederacji Przemystowych i Praco-
dawcéw (UNICE), Europejskie Centrum
Przedsiebiorstw Publicznych (CEEP) oraz
Europejskg Konfederacje Zwigzkéw Zawo-
dowych (ETUC).

Z uwagi na obszerno$¢ nowelizacji, w
niniejszym wydaniu OMSZ ,,Budowlani”
przedstawione zostang wybrane, istotne
zmiany w Kodeksie pracy.

Umowy na okres probny

Ustawodawca wprowadzit zwickszony
poziom ochrony pracownikéw zawierajacych
tego rodzaju umowe. Czas trwania tego ro-
dzaju umowy uzalezniony bedzie od dhugosci
docelowej umowy.

Nowelizacja przewiduje wyjatek od
3-miesiecznego okresu umowy na okres
prébny, polegajacy na tym, iz strony beds
mogly uzgodnic¢ w umowie o prace na okres
prébny, iz umowa ta przedtuza sie o czas
urlopu, a takze o czas innej usprawiedliwionej
nieobecnosci pracownika w pracy, jezeli
wystgpia takie nieobecnosci.

Umowe o pracg na okres probny bedzie
zawierato si¢ na okres nieprzekraczajacy:
miesigca - w przypadku zamiaru zawarcia
umowy o prace na czas okreslony krétszy niz
6 miesiecy; 2 miesiecy —w przypadku zamiaru
zawarcia umowy o prace na czas okreslony
Wynoszjcy co najmniej 6 miesiecy i krotszy
niz 12 miesiecy; 3 miesiecy - w pozostatych
przypadkach.

W umowie o pracg na okres probny
nieprzekraczajacy 2 miesigcy konieczne
bedzie podanie okresu, na ktdry strony beda
mialy zamiar zawrze¢ umowe o pracg na czas
okreslony w przypadku zamiaru zawarcia
takiej umowy na okres kr6tszy niz 12 miesiecy.

Att. 25 [Rodzaje uméw]

§ 1 Umowe o pracg zawiera si¢ na
okres prébny, na czas okreslony albo na czas
nieokreslony.

§ 2 Umowe o prace na okres prébny
zawiera si¢ na okres nieprzekraczajacy 3
miesiecy, z zastrzezeniem § 21-23, w celu
sprawdzenia kwalifikacji pracownika i moz-
liwosci jego zatrudnienia w celu wykonywania

okreslonego rodzaju pracy.

§ 21 Strony moga uzgodni¢ w umowie
0 pracg na okres prébny, ze umowe te prze-
dhuza sie o czas urlopu, a takze o czas innej
usprawiedliwionej nieobecnoci pracownika
w pracy, jezeli wystapig takie nieobecnogci.

§ 22 Umowe o prace na okres prébny
zawiera sie na okres nieprzekraczajacy:

* 1 miesigca - w przypadku zamiaru za-
warcia umowy o pracg na czas okreslony
krdtszy niz 6 miesiccy;

* 2 miesiccy - w przypadku zamiaru
zawarcia umowy o prace na czas okre-
§lony wynoszacy co najmniej 6 miesiecy
i kr6tszy niz 12 miesiecy.

§ 23 Strony moga jednokrotnie wydtu-
zyéwumowie o pracg na okres préby okresy;
o ktorych mowa w § 22, nie wiecej jednak
niz o | miesigc, jezeli jest to uzasadnione
rodzajem pracy.

§ 3 Ponowne zawarcie umowy o pracg na
okres prébny z tym samym pracownikiem
jest dopuszczalne, jezeli pracownik ma by¢
zatrudniony w celu wykonywania innego
rodzaju pracy.

Analiza przepiséw prowadzi jednak
do wtpliwosci w zakresie interpretowania
pojecia ,zamiaru”. Ustawodawca w Zaden
spos6b nie wyjasnit, co ten termin oznacza
ani jak nalezy go dokumentowaé, co moze
by¢ problematyczna zwhaszcza w kontekscie
ew. dziatari kontrolnych Pafistwowej Inspekeji
Pracy. Jak zwracaja uwagg eksperci, przepis ten
poniekad zaprzecza réwniez celowi na jaki
zawierane s3 umowy na okres prébny: Trzeba
mie¢ bowiem na uwadze, ze pracodawca za-
wiera umowe na okres probny, aby sprawdzic,
czy pracownik spetnia jego oczekiwania. Co
za tym idzie, najczesciej dopiero pod koniec
okresu probnego mozna stwierdzi¢, na jaki
okres zostanie zawarta kolejna umowa.

Rozszerzenie zakresu
informowania o stosunku pracy

Umowa o prace okresla strony umowy,
siedzibg pracodawcy, a w przypadku praco-
dawcy bedacego osoba fizyczng nieposiada-
jacego siedziby - adres zamieszkania, a takze
rodzaj umowy, date jej zawarcia oraz warunki
pracy i placy, w szczegélnosci:

* rodzaj pracy;

* miejsce lub miejsca wykonywania pracy;

* wynagrodzenie za prace odpowiadajace
rodzajowi pracy, ze wskazaniem sktadni-
kéw wynagrodzenia;
Wymiar Czasu pracy;
dziefi rozpoczgcia pracy;
w przypadku umowy o pracg na okres
prébny - czas jej trwania lub dzien
jej zakoficzenia oraz, gdy strony tak
uzgodnia, postanowienie o mozliwosci
przedtuzenia umowy o czas urlopu, a
takze o czas innej usprawiedliwionej
nieobecnosci pracownika w pracy, jezeli
wystapia takie nieobecnosci, okres, na
ktéry strony maja zamiar zawrze¢
umowe o prace na czas okreslony, w
przypadku zamiaru zawarcia takiej
umowy na okres kr6tszy niz 12 miesiecy,
lub postanowienie o wydhuzeniu umowy
nie wigcej niz o 1 miesigc, jezeli jest to
uzasadnione rodzajem pracy;
w przypadku umowy o prace na czas
okreslony - czas jej trwania lub dziefl jej
zakoficzenia.
Zmianie ulegt réwniez zakres informacji
dla pracownika, o ktorej mowa w art. 29
§ 3 Kodeksu pracy. Pracodawca informuje
pracownika w postaci papierowej lub elek-

tronicznej:

1. nie poZniej nizwterminie 7 dni od dnia
dopuszczenia pracownika do pracy, co
najmniej o:
obowigzujacej pracownika dobowej i
tygodniowej normie czasu pracy,

* obowigzujacym pracownika dobowym
i tygodniowym wymiarze czasu pracy,
przystugujacych pracownikowi prze-
rwach w pracy,

przystugujacym pracownikowi dobo-
wym i tygodniowym odpoczynku,
zasadach dotyczacych pracywgodzinach
nadliczbowych i rekompensaty za nig,
w przypadku pracy zmianowej - zasa-
dach dotyczacych przechodzenia ze
zmiany na zmiang,

w przypadku kilku miejsc wykony-
wania pracy - zasadach dotyczacych
przemieszczania sie migdzy miejscami
wykonywania pracy,

innych niz uzgodnione w umowie o
prace przystugujacych pracownikowi
sktadnikach wynagrodzenia oraz §wiad-
czeniach pienieznych lub rzeczowych,
wymiarze przystugujacego pracowni-
kowi platnego urlopu, w szczegélnosci
urlopu wypoczynkowego lub, jezeli
nie jest mozliwe jego okreslenie w da-
cie przekazywania pracownikowi tej
informacji, o zasadach jego ustalania i
przyznawania,

obowigzujacych zasadach rozwiazania
stosunku pracy, w tym o wymogach for-
malnych, dhugosci okres6w wypowiedze-
nia oraz terminie odwotania si¢ do sadu
pracy lub, jezeli nie jest mozliwe okresle-
nie dhugosci okresow wypowiedzenia w
dacie przekazywania pracownikow tej
informacji, sposobie ustalania takich
okresow wypowiedzenia,

prawie pracownika do szkolefi, jezeli pra-
codawea je zapewnia, w szczegolnosci o
og6lnych zasadach polityki szkoleniowej
pracodawcy,

ukladzie zbiorowym pracy lub innym
porozumieniu zbiorowym, ktorym
pracownik jest objety, a w przypadku
zawarcia porozumienia zbiorowego poza
zakladem pracy przez wspélne organy
lub instytucje - nazwie takich organdw
lub instytuci,

w przypadku, gdy pracodawca nie ustalit
regulaminu pracy - terminie, miejscu,
czasie i czgstotliwosci wyplacania wy-
nagrodzenia za prace, porze nocnej
oraz przyjetym u danego pracodawcy
sposobie potwierdzania przez pracowni-
kéw przybycia i obecnosci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecnociw pracy;

2. nie p6iniej niz w terminie 30 dni od

dniadopuszczenia pracownika do pracy,
0 nazwie instytucji zabezpieczenia spo-
tecznego, do ktérych wplywaja sktadki
na ubezpieczenia spofeczne zwigzane
ze stosunkiem pracy oraz informacje
na temat ochrony zwigzanej z zabezpie-
czeniem spolecznym, zapewnianej przez
pracodawce; nie dotyczy to przypadku,
w kt6rym pracownik dokonuje wyboru
instytucji zabezpieczenia spotecznego.
§ 31 Poinformowanie pracownika o wa-
runkach zatrudnienia, o ktorych mowaw § 3
pkt11it. a-f, h-ki pkt 2, moze nastapi¢ przez
wskazanie w postaci papierowej lub elektro-
nicznej odpowiednich przepisow prawa pracy
oraz prawa ubezpieczen spotecznych.
§ 32 Pracodawca informuje pracownika
w postaci papierowej lub elektronicznej o

zmianie adresu swojej siedziby,aw przypadku
pracodawcy bedacego osobg fizyczng niepo-
siadajacego siedziby - adresu zamieszkania,
nie pézniej niz w terminie 7 dni od dnia
zmiany adresu.

§ 33 Pracodawca informuje pracownika
w postaci papierowej lub elektronicznej o
zmianie warunkéw zatrudnienia, o kt6rych
mowa w § 3, a takze o objeciu pracownika
uktadem zbiorowym pracy lub innym
porozumieniem zbiorowym niezwhocznie,
nie pézniej jednak niz w dniu, w ktérym

taka zmiana ma zastosowanie do pracow-
nika. Nie dotyczy to przypadku, w kt6rym
zmiana warunkéw zatrudnienia wynika ze
zmiany przepisow prawa pracy oraz prawa
ubezpieczeri spotecznych, jezeli przepisy te
zostaly wskazane w informacji przekazanej
pracownikowi.

§ 34 Informadje, o kt6rych mowa w §
3-33, pracodawca moie przekaza¢ pracow-
nikowi w postaci elektronicznej, jezeli beda
dostepne dla pracownika z mozliwoscia
ich wydrukowania oraz przechowywania, a
pracodawca zachowa dowdd ich przekazania
lub otrzymania przez pracownika.

Dodatkowe informacje dla
pracownikéw wysytanych do
innego parstwa cztonkowskiego
lub paristwa trzeciego

Zgodnie ze zmiang art. art. 291 § 2
Kodeksu pracy, przed wyjazdem pracownika
do pracy lub w celu wykonania zadania
stuzbowego poza granicami kraju na okres
przekraczajacy 4 kolejne tygodnie, pracodaw-
ca bedzie zobowiazany przekazaé pracowni-
kow, niezaleznie od wezesniej wymienionych
informacji, informacje w postaci papierowej
lub elektronicznej o:

* pafistwielub paristwach, w ktdrych praca
lub zadanie stuzbowe poza granicami
kraju maja by¢ wykonywane;

* przewidywanym czasie trwania pracy
lub zadania stuzbowego poza granicami
keaju; walucie, w kt6rej bedzie wyptacane
pracownikowi wynagrodzenie w czasie
wykonywania pracy lub zadania stuzbo-
wego poza granicami kraju;
$wiadczeniach pienieznych lub rzeczo-
wych zwigzanych z wykonywaniem pracy
lub zadania stuzbowego poza granicami
kraju, jezeli takie $wiadczenia przewidu-
ja przepisy prawa pracy lub wynika to z
UMOWY 0 pracg;
zapewnieniu lub braku zapewnienia
powrotu pracownika do kraju;
warunkach powrotu pracownika do
kraju - w przypadku zapewnienia
takiego powrotu.

* poinformowanie pracownika o walucie,
w kt6rej bedzie wyplacane pracownikowi
wynagrodzenie w czasie wykonywania
pracy lub zadania stuzbowego za granica,

oraz o zmianie tego warunku bedzie
moglo nastgpi¢ przez wskazanie w
postaci papierowej lub elektronicznej
odpowiednich przepiséw prawa pracy
(art. 291 § 3 Kodeksu pracy). Podobnie
jak w przypadku pracownika wykonu-
jacego prace na terytorium RP, tak i w
przypadku pracownika wysytanego do
pracy poza terytorium RP pracodawca
bedzie informowat pracownika w postaci
papierowej lub elektronicznej o zmianie
ww. warunkow zatrudnienia niezwlocz-
nie, nie pozniej jednak niz w dniu, w
kt6rym taka zmiana ma zastosowanie
do pracownika. Nie bedzie to dotyczy¢
przypadku, wkt6rym zmiana warunkéw
zatrudnienia bedzie wynikata ze zmiany
przepiséw prawa pracy, jezeli przepisy te
zostalywskazane w informacji przekaza-
nej pracownikowi (art. 291 § 4 Kodeksu

pracy);

Przejscie do innych
form zatrudnienia

Zgodnie z nowymi przepisami, pracow-
nik zatrudniony u danego pracodawcy co
najmniej 6 miesiecy moze wystapic z wnio-
skiem, zozonym w postaci papierowej lub
elektronicznej, 0 zmiane formy zatrudnienia
na bardziej przewidywalng lub cechujaca sie
bezpieczniejszymi warunkami pracy, w tym
polegajacymi na zmianie rodzaju pracy,
zmianie rodzaju umowy o prace na umowe na
czas nieokreslony lub zatrudnieniu w petnym
Wymiarze czasu pracy.

Nie dotyczy to pracownika zatrudnio-
nego na podstawie umowy o pracg na okres
prébny. Pracodawca powinien, w miarg moz-
liwosci, uwzglednié taki wniosek pracownika.

Obowiazek pracodawcy
informowania o wolnych
stanowiskach pracy

i procedurach awansu

Nowelizacji podlegt réwniez art. 942
Kodeksu pracy, do obecnej regulacji dodane
zostaly nowe obowiazki pracodawcy:

Pracodawcajest obowigzany informowa¢
pracownikéw w sposob przyjety u danego
pracodawcy o:

1. mozliwosci zatrudnienia w petnym lub

w niepelnym wymiarze czasu pracy;

2. mozliwosci awansu;
3. wolnych stanowiskach pracy.

Zakaz niekorzystnego traktowania
pracownika w zatrudnieniu

Z powodu korzystania z
uprawnien pracowniczych

Na podstawie nowego art. 183¢ Kodeksu
pracy, skorzystanie przez pracownika z upraw-
nief przystugujacych z tytutu naruszenia
przepisGw prawa pracy, w tym zasady r6wnego
traktowania w zatrudnieniu, nie moze by¢
podstawa jakiegokolwiek niekorzystnego
traktowania pracownika.

Skorzystanie z uprawniefi pracow-
niczych nie moze réwniez powodowaé
jakichkolwiek negatywnych konsekwencji
wobec pracownika, zwlaszcza by¢ przyczyna
uzasadniajcej wypowiedzenie stosunku pra-
cy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia
przez pracodawce.

Zasada bedzie miata odpowiednie
zastosowanie do pracownika, ktéry udzielitw
jakiejkolwiek formie wsparcia pracownikowi
korzystajacemu z ww. uprawniefi.

Opracowat Cezary Izdebski
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CENTRUM PROMOCII ZDROWIA "SANVIT" ZAPRASZA
NA POBYT DO BARDZO UROKLIWEJ MIEISCOWOSCI POLOZNEJ
W BESKIDZIE NISKIM - IWONICZA-ZDROJU

POBYT W TERMINIE:
04.09 - 30.09.2023

Pokdj 2-os.

260 zt/d/os. é é

Pokdj 1-os.
320 zt/doba

Pakiet obejmuje:

A

* Nocleg (minimum 3 noce)

» Peine wyzywienie

» 3 zabiegi dziennie

* Wstepne badanie lekarskie
» Relaks na basenie

z hydromasazem (PN - PT) Apartament De Lux

g 350 zt/d/os. @

Wszystkie zablegi realizowane 53 od poniedziatku do pigtku

Prry pobycie tygodniowym (7 noclegiw) -
2x seans w saunle suche] | parowe] GRATIS
(Sauny czynne w Srode | platek)

SUPER OKAZJA - SANATORIUM
BEZ SKIEROWANIA!!!

CENTRUM PROMOCJI ZDROWIA *

SANVIT:

Sanatorium Uz H SANVIT z
ul. Ks. Jana Raba 1, 38-440 Iwoniz-Zdrdj

e x- A, @) tel, +48 13 43 504 11

£ e-mail: rezerwacja.iwonicz@sanvit.eu

l@l @sanatorium_sanvit https: [ fwww.facebook.com /Iwonicz @ http:/ fiwonicz-zdroj.sanvit.pl
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HUMO

©O©
Rozmawia urzedniczka z
urzednikiem:
- Ja zaczynam pracowac
dopiero po trzeciej kawie.
- Aile ich dziennie pijesz?
- Dwie.

©0©
Rozmawiajg dwaj przedsie-
biorcy:
- Stuchaj, potrzebuije jakiegos
eksperta od RODO, znasz
kogos wartego polecenia?
- Tak.
- Super, daj mi na niego
namiar...
- Nie moge, obowigzuje
RODO.

©0©
Wynalazca prezentuje w
Urzedzie Patentowym swoj
wynalazek - niewielkie pude-
teczko z dziurka i mowi:
- W ten otwor wktadamy
twarz. W srodku sa dwie
brzytwy, ktére btyskawicznie
gola.
- Ale przeciez kazdy mainne
rysy twarzy!
- Tylko przy pierwszym
goleniu!
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Do Kowalskiego na srodku
jeziora podptywa policjant
i pyta:
- Ma pan karte ptywacka?
- Mam - odpowiada Kowal-
skiiwycigga karte.
- Zarty pan sobie robi? Prze-
ciez to Joker.
- To nie wie pan, ze Joker
zastepuje kazda karte?
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Alfred Nobel jest uwazany
za wynalazce dynamitu tylko
dlatego, ze poprzednich
wynalazcow nie udato sie
zidentyfikowac.
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Marian czyta gazete.
- Heleno, czy tramwaje
jezdza po dachach?
- No cos ty, tramwaje jezdza
po szynach na ziemi.
- No to dlaczego tutaj
napisali, ze tramwaj zabit
kominiarza?
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Do Mariana przyjechata
tesciowa:
- Otwieraj ty tobuzie, wiem
ze jestes w domu, bo twoje
adidasy stoja przed drzwia-
mill!
- Niech sie mama tak nie
wymadrza, wyszedtem w
sandatach!
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Pukanie do drzwi.
- Kto tam?
- Policja. Prosze otworzyc.
- Policja? A o co chodzi?
- Prosze otworzy¢. Chcemy
pogadac.
- Ailu was tam jest?
- Dwoch.
- No to ze soba sobie poga-
dajcie!
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Ojciec strofuje syna:
- Wziatbys sie za jakas robo-
te, a nie tylko baki zbija¢! Ja
w Twoim wieku po catych
nocach roztadowywatem
wagony...
Z kuchni matka dorzuca:
- Taa... Dopoki cie nie
Zapali...
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Na sklep napada ztodziej.
Wchodzi, widzi tam starg
kobiete i mowi:
- Dawaj kase!
- Spokojnie. Jakg? Grycang
cy jecmienng?
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Policjant zatrzymuje samo-
chéd jadacy wbrew wszel-
kim przepisom. Dochodzi do
kierowcy, mtodego cwa-
niaczka, i prosi o dokumenty,
dodajac:
- Dalej to juz pan raczej nie
pojedzie.
- Wiesz kim jest mdj ojciec?
Zapytuje mtody.
- A co, matka ci nie powie-
dziata?
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- Jak pani udato sie w do-
brym zdrowiu dozy¢ setnych
urodzin?!
- Raz w roku robie sobie al-
koholowa terapie szokowa...
- lle pani wypija tego dnia
alkoholu?
- Tego dnia nie pije!
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ldzie 3 wariatéw po torach,
jeden mowi:
- Ale te schody s ptaskie.
Drugi na to:
- | porecze tak nisko.
A trzeci:
- Dobrze, ze winda jedzie!
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- Tato, kup mi wypasiong
komorke!
- A gdzie magiczne stowo?
- Natalia.
- Natalia?
- To imie twojej kochanki.
- Pewnie potrzebujesz do
tego etui?
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Na budowe przychodzi facet
i pyta:
- llu was tu pracuje?
- Z majstrem, czy bez?
- Z majstrem.
- 26. - A bez?
- Bez majstra to tu nikt nie
pracuje.
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Organizowane s3 przejazdz-
kifodzig po jeziorze Gene-
zaret. Bilet kosztuje piecset
dolaréw.
- To strasznie duzo. - dziwi
sie zbulwersowany turysta.
- Owszem, ale to przeciez po
tym jeziorze Jezus piechota
chodzf!
- Nie dziwie sie, przy takich
cenach!
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